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Az iranyitas fontos lancszeme
-a tervezés fejlesztése

A népgazdasig gazdasagira-
nyitasi rendszerének korszeru-
sitése soran fellilvizsgaltak és
modositottdk a kézponti irdnyi-
tds minden lényeges elemét (a
tervezést, szabdlyozast, intéz-
ményi rendszert). A munka so-
ran egyik alapkovetelmény a
kormanyzati és a vallalati mun-
ka hatarozott és egyértelmi
szétvalasztasa volt.

A posta belsé életében lénye-
gében ugyanez a folyamat zaj-
lik. A korszer(sités soran egyik
allomés a szervezet médositasa
volt. Ezt kovette a folyamat
szerves részeként a belsd sza-
balyozas fejlesztése (L. az 1985.
jaliusi  Postas Dolgozét —
szerk.). Végil sor keriilt az ira-
nyitas harmadik fontos lancsze-
mének..a. tervezésnek az elb-
zOkkel 6sszhangban torténé fej-
lesztésére is.

A postaszervek ontevékeny-
ségének, vallalkozdékészségé-
nek kibontakozasdhoz elenged-
hetetlentil sziikséges, hogy ter-
viik a kollektiva és a vezetdség
szamara a hatékony gazdalko-
dast kortltekintéen megalapo-
20 és elbiranyzé cselekvési
program legyen. A tervezés {6
funkciéja a vezetés, iranyitas
megalapozasa, ehhez a célok ki-
tlzése és a végrehajtast szolga-
16 tennivalok meghatarozasa.
Ez csak akkor érheté el, ha a
terv a postaszerv sajat doku-
mentuma, annak kidolgozasa
(esetleges modositasa), végre-
hajtasa és utdlagos értékelése a
gazdalkodé szerv feladata.
A postai belsé tervezési rend-
szerben is szét kell valasztani a
Magyar Posta és a postaszer-
vek terweinek kozvetlen kap-
csolatat. Mas-mas funkciét kell
mindkettének betdltenie. Ez
nem jelenti sziikségképpen a
kozponti irdnyitas gyengitését,
hanem éppen erdsiti azt, hisz
most mar valéban a folyamatok
egészére kell a kozpontnak
koncentralnia; a végrehajtas
pedig kell6 mozgasteret kap a
helyileg legkedvezobb megol-
désok kivalasztasara.

A tervezés demokratizaldsa-
ra, arra, hogy a postaszervek az
éves tervek kialakitdsdban te-
vékenyebben részt vehessenek,
mar eddig is torténtek erdfeszi-
tések, kezdeményezések. Egyik
modszer az elétervek rendszere
volt. A postaszintli terv kialaki-
tasahoz, azt megel6zden, a pos-
taszervek kidolgoztdk tervel-
képzeléseiket. Ezutan hosszas
tervalku kovetkezett, s a végén
az elotervhez képest lényege-
sen eltéré tervet fogadtak el. Ez
formalissa tette a férumok terv-
targyalasat.

A jelzett fesziltségek felolda-
sara bevezették az elétervek he-
lyett az (igynevezett intézkedési
javaslatok kidolgozasanak
rendszerét., Ennek lényege: a
végrehajté szervek az éves fel-
adatok -ellatasdhoz sziikséges-
nek itélt intézkedésekre javas-
latokat adtak. Ezek egy része

postaszervi szintii, egy kisebb
része postaszintli volt. A javas-
latok lényegében az informacié
szerepét hivatottak betdlteni a
kiilonboz6 szinti tervek kidol-
gozasidhoz. A javaslatok kelld
szlirés utdn szdmszer(sitve ke-
riltek be a gazdasagi tervbe.
Néhéany év tapasztalata azt mu-
tatta, hogy a kozponti irdnyité-
szerv (a Magyar Posta Koz-
pontja) nem kapott igazan ér-
demleges tobbletinformaciét a
végrehajté szolgalattol, a javas-
latok zome nem szamszerusit-
heté, a tervbe nehezen vagy
egyaltalan nem épitheté be.
A mobdszer nem tarsadalmasi-
totta a tervezést, egy szilik appa-
ratus tobbletfeladatava lett.

Célszer( attekinteni, a teljes-
ség igénye nélkiil, eddigi terve-
zési rendszerink néhany jel-

lemz6 momentumat, amely a’

tervezés igazi demokratizaléda-
sat nem segitette elé:

O A tervalku szlikségszeri-
en teljesitmény-visszatartasra
osztonozte a postaszerveket,
hisz érdekiik abban nyilvanult
meg. hogy alacsony szinten fo-
gadtassak el a veliilk szemben
kialakitott mennyiségi és miné-
ségi  kovetelményeket, hogy
majd ezeket tilteljesitve kedve-
z6bb poziciét érjenek el.

O Nem flizédott érzékelhetd
érdekeltséglik belsé tartalékaik
feltarasédhoz, az erdéforrasokkal
valé takarékoskodashoz, a jobb
munkaszervezéshez, egyszoval
a hatékonyabb gazdalkodas-
hoz.

O A tervezés nem tudott tar-
sadalmasulni. Egy apparatus
feladatava szikiilt le. Nem sike-
rult a végrehajté szerveket
mozgoésitani, illetve a bevona-
suk formalis. A szaktevékeny-
séget iranyitok nem folynak
kelléen bele a tervezésbe,
ugyanakkor a gazdalkodast
érinté szamos kérdésben intéz-
kednek, dontenek. Nem érvé-
nyesul a gazdalkodasért felelos
szervezeti. egység koordinalési
felelGssége. Lényeges, megha-
tarozé teruletekre vonatkozé
dontések (beruhazas, szocialpo-
litika, fenntartdsi tevékenység)
nem a tervkoordinacié kereté-
ben sziiletnek, nemegyszer ide-
gen testként és nem szerves al-
kotéelemként éplilnek be a
tervbe.

O A postaszerveknek mini-
malis lehetéséglik van arra,
hogy mind az eszkozok, anya-
gok, mind a dolgozdi juttatasok
tekintetében stlypontot képez-
zenek, atcsoportositsanak, a fel-
adatokat a tertleti igényekhez
igazitsak.

O A szamviteli és elszamola-
si rendszertiink nem ad biztos és
egyértelm(i  értékelést arra;
hogy az azonos tevékenységet
ellatok kozott miben és milyen
nagysagrendu kiilonbségek
vannak, azaz nem ismerjuk
munkajuk hatékonysagat.

O A tervezés id6ponthoz
van kotve, nem folyamatos in-

forméacidéaramléasra és feldolgo-
zasra épul.

(Tisztaban vagyunk azzal,
hogy a felsorolt tényez6k vitat-
haték. Végiil is minden nézé-
pont kérdése. Lehet vitatkozni,
készek is vagyunk ra, mert
meggyo6zédésiink, hogy csak a
nézetek Utkoztetése vihet eldre;
a demokracidanak része ez is.)

A felsorolt néhany tényezdé is
megmutatja, milyen irdnyba
kellene elmozdulni, ha valéban
tarsadalmasitani kivanjuk a
tervezést, és még jobban moz-
gositani akarjuk az érdekelte-
ket a hatékonysagot erételjesen
javité célok meghatarozasara,
és a megvalodsitast szolgalé fel-
adatok teljesitésére.

Az 1 tervezési rendszer ki-
alakitasanak tehat legf6bb cél-
jai:

® a tervezés legyen Ossz-
hangban a belsé szabalyozisi
rendszerrel, fokozza a posta-
szervek Onallésagat, erésitse a
gazdalkodas hatékonysaganak
javitasara irdanyulé érdekeltsé-
guket;

® tegye koltségérzékennyé
a postaszervek gazdalkodésat;

® tegye lehet6vé a posta-
szervek gazdalkodasdnak tar-
gyilagos 0sszehasonlitasat;

® valés képet adjon a veze-
téknek az egyes szolgaltatasok
helyzetének gazdasagi elemzé-
séhez, a tarifapolitika kialakita-
sahoz;

® érvényestljon a végrehaj-
to szerveknek a tervek kialaki-
tasdba vald beleszdlasi joga;

® erdsodjék a terv koordina-
cids szerepe;

® a férumok ne csak tervis-
mertet6, hanem érdekegyeztetd
funkcidt is toltsenek be.

Az elképzelések szerint a ter-
vezés 0j rendszerének beveze-
tése a jovd év soran varhaté, de
a mar kialakult elvek az 1986.
évi terv kidolgozasakor is érvé-
nyesiiljenek. A tervezési tevé-
kenység jov6 évi szabalyozéasa
allandé keret, mddszertani se-
gédletet jelentene. Az éves ter-
vek inditasandl csak a szaba-
lyozésban rogzitettdl eltérd, ki-
egészit6 feladatokkal kapesolat-
ban intézkedne a kozpont, és az
id6szerd évi informacidkat, pél-
déaul a bels6é szabalyozé mérté-
keit kozolné. Ennek eredmé-
nyeként a postaszervek elére és
sajat feladataikhoz igazodva
tudnanak felkésziilni a szakte-
ritletiiket érinté tervidészaki in-
tézkedések kidolgozéasara, a ter-
vezési munkdban valé kozre-
miikodésre. A postaszintii terv-
nek és a postaszervek terveinek
kozvetlen kapcsolata megszii-
nik. A postaszinti terv kialaki-
tasdhoz természetesen megfele-
16 informéciét szolgéltatnak a
postaszervek, de nem tobbet.
Terveiket a kapott kozponti in-

formacidk és utasitasok (bérfej-
lesztés mértéke, kézponti don-
tés(i  beruhazasok, fenntartas
stb.) figyelembevételével 6nal-
l6an alakitjdk ki. A kozponti
akarat és elképzelés érvényesi-
tését — hasonléan a népgazda-
sag iranyitasi rendszeréhez — a
belsé szabalyozé hivatott bizto-
sitani. Az 4] érdekeltségnek a
korabbinal erételjesebb 6szton-
z6 jellege a takarékos koltség-
gazdalkodasra, a belsé tartalé-
kok intenziv feltardsara, a mi-

nél jobb eredmény és mindségi _

szinvonal elérésére motivalja a
postaszerveket, igy az 0sszpos-
tai és a helyi érdek azonos ira-
nyu.

Az 0j bels6é szabalyoz6 és a
tervezési metodika, a szervezet-
korszer(sitéshez  kapesolodd
hataskor-atrendezédés mind 0
szemléletet, a megszokottdl el-
tér6 gondolkodasmddot kivan
vezetbktél és vezetettektol egy-
arant. Tisztan latnunk kell,
hogy itt egy folyamatrél van
sz0, s nem varazsutésre torténé
atvéltozéasrél. Hiba lenne a ter-
vezésben is a demokratizalé-
dast azonnal szdmon kérni,
vagy ugrasszeri eredményno-
vekedést elvarni,

Mit szeretnénk mar 1986-ban

elérni? Induljon meg a masként *

val6 gondolkodéds mind a szak-
ma, mind a partner szakszerve-
zeti szervek részérdl. Egyttt ke-
ressék az elGkészitésbe a végre-
hajté szervek aktiv bevonéasa-
nak lehetdségeit, mell6zve min-
den formaélis elemet. Mindazon
kérdésekben, amelyekben a
postaszerv dont, a teruletrél ka-
pott jelzések és igények alapjan
alternativ javaslat is késziljon,
és a bizalmitestilet legyen az
érdekutkoztets és egyeztetd f6-
rum, amelyen a postaszerv egé-
sze érdekének érvényesitésével
valasztjék ki az adott idészakra
legkedvez6bb  megoldéasokat.
Teremtsenek 6sszhangot a ren-
delkezésre all6 nagyobb érde-
keltségi alap és a teljesitmé-
nyelvaras kozott. Olyan tervet
adjanak a dolgozék kezébe,
amelybdl egyértelm( szamuk-
ra, hogy mi a munkahelytikkel
szembeni igény, mi az, amit
tobbletként kérnek, és ehhez
milyen tobbletjuttatds jar. Ha-
tarozzanak meg olyan kapacita-
son feliili tébbleteredményt ho-
z6 feladatokat, hozzarendelve
az érte jar6 anyagi juttatést is,
amelyekre a brigadok vallal-
kozhatnak.

Végiil az id6litemezés: 1985.
december kozepén targyalja a
postaszint(i tervet a kozponti
vezet6ség. 1986 januarjaban a
postaszervek megkapjdk a
szikséges informaciékat, kozte
a bels6 szabalyozdé mértékeit.

Marcius elején-kozepén kell
bizalmitestlileti {ilésen megtar-
gyalni, majd marcius végéig
zarni a tervet.

Ritter Péter
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Kongresszusra
keésxziilodve

Szakszervezetiinkben bvefejezsdtek az
alap- és kozépszervek valasztasai és kozeledik kongresz-
szusunk. Az elmilt — eredményes, ugyanakkor sok tekin-
tetben a korabbiaknadl nehezebb — 5 év munkajardl a bi-
zalmiak, a foébizalmiak, az alap- és k6zépszervezeti veze-
tétestiiletek beszamoltak és egyuttal torekedtek a kovetke-
26 évek fobb szakszervezeti feladatainak megjelolésére is.
A valasztdsokra nagy feleldsséggel késziiltek szervezete-
ink. Figyelemre mélto, hogy a bizalmiak beszamoloi és
megvalasztdsuk irant a korabbiakndl nagyobb volt az ér-
deklodés. Tagsdagunk egyre jobban igényli a bizalmiak
rendszerds, érdemi munkajdt, és ennek megfeleléen most
nagyobb figyelmet forditott személyiilk megvdlasztdsara
1S. '
A tagsag élt a valasztasi rendszer uj, demokratikusabb
lehetdségeivel. Egyetértéssel fogadta, hogy a csoport tag-
jainak sordbdl valasztott szemeélyek jelolik a bizalmit, elo-
zetes véleménykérés alapjan. A legtobb helyen ez alka-
lommal is nyiltan valasztottak meg a bizalmit, de 16 sza-
zalékban éltek a titkos valasztas lehetéségével, és tobb he-
lyen eléfordult kettds jelolés is.

A valasztasok kiegyensulyozott, nyugodt légkorben zaj-
lottak. Fontos eseményei voltak a munkahelyi életnek —
fellenditették a munkdt. Ez kifejezodott a nagyszami
részvételben, az aktiv, széles kori vitakban és a tenni
akarasban, valamint abban is, hogy a tagsdg felelsség-
teljesen élt a vdlasztas demokratikusabb szabalyaival, ha
kellett kritikusan itélte meg a szakszervezeti munkat,
ugyanakkor az elért eredményekért, a végzett munkdért
elismerését és koszonetét nyilvanitotta a tisztségviselok-
nek.

A valasztasokon elhangzott vélemények, ja-
vaslatok fontos részét képezik kongresszusunk elékészite-
sének. A tapasztalatok egy részét mar a XII. kongresszus
hatarozattervezetében is figyelembe vettiik. Az a jo szelle-
mi, demokratikus vita, amely a tervezet felett a kozel-
maltban orszdgosan folyt, megerdsitette azt a veélemé-
nyiinket, hogy szakszervezetiink kozponti vezetdségenek
helyzetmegitélése, és az orszdagos szintli szakszervezeti
feladataink kijelolése Gsszhangban van azokkal a redlis
igényekkel, kritikakkal, amelyek tagsagunk részérél meg-
fogalmazddtak. Szamunkra ez a legfontosabb, mert azt
bizonyitja, hogy szakszervezetiink valasztott vezeto testii-
letei minden szinten a valosagnak megfeleléen ismerik a
posta eredményeit és gondjait, a szakszervezeti munka jo
torekvéseit, hianyossagait, és megvan az eltokélt szandeéek
a szakszervezeti munka tovabbi javitasara. Egységes a
kozponti és az alapszervezeti vélemény abban is, hogy a
kovetkezd 5 évben melyek szakszervezetiink f6 feladatai.
Ennek a ko6zos gondolkodasnak az erdsitése sziikséges a
kongresszusra valé tovabbi felkésziilésben és magan a
kongresszuson is.

Realisan kell mérlegelniink, hogy milyen céljaink van-
nak meg maris, melyeknek teremtheték meg a megvaldsi-
tasi feltételei, és mit kell tenniink a posta hatékonyabb
szolgaltatoi munkajanak segitése céljabol, s hogy dolgo-
z0ink élet- és munkakoérillményeit érezhetébben javithas-
suk.

Kongresszusunkon ismét gy kell bemutat-
nunk a postdas dolgozéknak a szolgaltatas javitasa célja-
bol tett erdfeszitéseit, hogy a kozvélemény realisabban is-
merje és itélje meg a végzett munkat és a gondokat. Hogy
ne a postdsokat marasztaljak el olyan megoldatlan kér-
désekért, amelyek népgazdasagunk anyagi helyzetébil
fakadéan évek 6ta nem oldhatok meg, s nem a posta rossz
munkajabol kovetkeznek. Természetesen a jobb szolgalta-
tashoz sajat munkankban is tovabbi minéségi valtozaso-
kat kell elérniink.

Tapasztalataink szerint a kongresszusi kuldottek kiva-
lasztasara mindeniitt nagy gondot forditottak. A mintegy
85 ezres tagsagunkat 279 kiuldott képviseli, akiknek ala-
posan felkésziilve kell allast foglalniuk szakszervezeti
mozgalmunk soron lévé feladatainak meghatdrozdsaban,
és meg kell valasztaniuk az uj kézponti vezetdséget és a
szamvizsgdlo bizottsagot.

Csdki Laszloné
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Nem beavatkozds — segitség

Beszélgetés a kozponti szamvizsgald bizottsdg vezetojével

A Postasok Szakszervezete
XI. kongresszusanak hataroza-
taban igy fogalmazédott meg a
szamvizsgald bizottsag feladata
a kovetkezd ot esztendére: A
szamvizsgald  bizottsdgoknak
tovabb kell fejlesztenilik mun-
kéjuk tarsadalmasitasat, iranyi-
tasi, ellenérzési rendszerét.”
Hogyan sikeriilt megfelelni
ezeknek a kovetelményeknek?

Fekete Ottd, a kozponti szam-
vizsgalé bizottsag elnoke igy
‘ foglalta Ossze ezt az iddszakot:

— Arra torekedtiink, hogy
érvényre juttassuk a kongresz-
szusi hatarozatot, munkankban
a szakszervezetek XXIV. kong-
resszusanak hatdrozatait, az
alapszabéalyt, valamint a SZOT
elndkségének az 1980. junius
30-i Allasfoglalasat tekintjik
irdnymutaténak. Bizottsagunk
munkéaja megfelelt a kovetel-
ményeknek, feladatainkat
bar nem maradéktalanul ‘—
Osszességében eredményesen
hajtottuk végre. Azért nem va-
gyunk egyértelmlien megelé-
gedve, mert akadélyozza, hogy
munkénk fejlodése a kivantnal
lassibb utemii volt. Haladtunk,
de nem elég gyorsan; sokat tet-
tunk a szervezettebb, hatéko-
nyabb munkéért, ennek ellené-
re még mindig akadnak a teri-
leti szakszervezeti bizottsagok
mellett csupan formaélisan mii-
kodé szamvizsgdlo bizottsagok.

— Milyen feladatokat ldtott
el a bizottsag?

— Tevékenységlnk kettds:
egyfeldl rendszeresen feliilvizs-
galtuk szakszervezetiunk koz-
pontjdnak és a Postas Miveld-
dési Kozpontnak a pénzigyi
gazdalkodasat — kilonosen fi-
gyelembe véve a takarékossa-
got, a tarsadalmi és a szervezeti
tulajdon védelmét. Masrészt el-
vi és gyakorlati segitséget nydj-
tottunk az alapszervezetek és a
tszb-k mellett mikédsé szam-
vizsgalé bizottsdgoknak. Cé-
lunk az volt, hogy onéallésaguk
tiszteletben tartdsaval adjunk
irdnyelveket, utmutatdst mun-
kajukhoz. Megkildtiik szamuk-
ra ugyrendlinket, éves besza-
moléinkat és munkaterviinket,
azzal a céllal, hogy 6k is adja-
nak segitséget nekunk ellenér-
zési terveink kialakitasahoz.

A tszb-k mellett miikodé szam-
vizsgald bizottsagok részére két
alkalommal konzultaciés érte-
kezletet tartottunk, ismertetve
az iddszeri szakszervezeti fel-
adatokat; az elnokok és a bizott-
sagl tagok szamara pedig kép-

zést, tovabbképzést szervez-
tunk.

— Kilenc tszb és 40 alapszer-
vezeti szamvizsgald bizottsag

tagjaival személyes beszélgeté-
seket folytattunk, s ezek a ta-
pasztalatcserék arrél gyoztek
meg bennilinket, hogy egyetér-
téssel és megelégedéssel fogad-
tdk kezdeményezéseinket;, s
hogy keveslik és nagyon igény-
lik a tamogatast, a segitséget
munkdjukhoz. Olykor gy érez-
tuk, hogy egyes bizottsagok el-
szigetelodtek, formalisan mu-
kédnek, s ennek okat az évtize-
dek alatt kialakult és megrogzo-
dott helytelen gyakorlatban lat-
juk. Ezt a rossz beidegztdést
akarjuk a jovében is helyes
irAnyba terelni, véltoztatni a bi-
zottsagokkal valé kapcsolaton,
a val6s életnek és a feladatok-
nak megfeleld tevékenységre
serkenteni a bizottsagokat — il-
letve a tszb-kkel elismertetni e
bizottsdgok 1étét, munkajat.
Akadnak olyan helyi bizottsa-
gok, amelyek a szamvizsgald
munka helyét, értékét nem is-
merik pontosan, a szamvizsgald

‘bizottsag feladataval, jogaival

nincsenek tisztdban, nem isme-
rik az alapszabdlyt, s éppen
ezért felszines a mikodésik.
Talan ez azért van igy, mert a
legtobb munkahelyen a gazdal-
kodéassal kapcsolatos kérdések
nem hozzdk ,mozgasba” a tag-
sagot, a pénzigyi téméakrdél nem
alakul ki vita. A szakszervezeti
taggyliléseken sok mindenrél
folyik sz6, de azt kevesen vetik
fel: mégis mi tortént a bizottsé-
gokra bizott pénzzel, mire fordi-
tottdk a sokszor nem is kis dsz-
szegeket.’ S ezek a szakszerve-
zeti szervek, amelyek mellé va-
lasztottdk e bizottsdgokat, ma-
guk sem kérik ki a véleményii-
ket, gyakorlatilag nem hasznal-
jak fel a napi munkahoz &ket.
A tszb-k mellett miikddé szam-
vizsgdlé bizottsagok igy gyak-
ran az alapszabalyban foglalta-
kat sem teljesitik, nevezetesen
azt a kovetelményt, hogy ne

hagyjak magukra a tszb-k eze-
ket a csoportokat, s hogy a bi-
zottsagba tartozék véleményét
ne a funkaba valé beavatko-
zasnak, hanem segitségnek, a
napi kontaktus elengedhetetlen
részének tekintsék.

— Az eltelt 6t esztendd ta-
pasztalatai nyilvan megszab-
jak a tovabbi munka iranyat.
Milyen oOsszesitett kovetkezte-
téseket vontak le errdl az idé-
szakrol?

— Szakszervezetiink elnok-
sége nagyon sokat tesz a
részfeladatok jobb megszerve-
zésének segitéséért, példaul a
szamvizsgald bizottsagok tagja-
inak rendszeres tovabbképzésé-
vel. Ennek ellenére sem haté-
kony mindeniitt a munka, nem
alkalmazzédk a gyakorlatban a
tanfolyamokon hallottakat,
nem érzékelik az elemzések 1é-
nyegét. Ezért munkaterviiket,
ugyrendjiiket sem tudjak a cé-
loknak megfeleléen osszedllita-
ni, pontosan kidolgozni, s be-
szamolé jelentéseik sem dlég
alaposak. Sok gondot okoz a te-
ruleti szétszértsag is. Ennek ko-
vetkezménye, hogy a tagok
csak kis részt vallalnak, szinte
minden munkat az elnokok vé-
geznek el egymaguk.

— Hogyan lehet a hidanyos-
sagokon javitani?

— Ezek nem elvi, szervezeti
jellegli gondok, hanem a gya-
korlatbél, a rossz médszerekbol
ad6édnak, Megoldasukhoz nem
kellenek 1j .intézkedések, az
alapszabalyban, a SZOT elnok-
ségének 1980-as allasfoglalasa-
ban megfogalmazottak kovet-
kezetes megvaldsitasat igény-
lik. Eleget kell tenni azoknak az
el6irdasoknak, amelyek az ellen-
Orzés, a segités, az irdnyitas tar-
talménak, forméajanak finomita-
sat, hatékonysaganak fokozasat
kovetelik. Ahol mar ebben az 6t
esztendében sikertilt mindezek-
nek eleget tenni, ott valéban ja-
vult, fejlédott a szamvizsgald
bizottsagok munkéja. Jelzi ezt az
is, hogy nétt a bizottsagi tagok
presztizse, a kordabbi idészaknal
tobben részesultek elismerés-
ben, kaptak kitlintetést a szam-
vizsgélé bizottsagok tagjai ko-
zl.

Yi

A Magyar Posta Kozpontja-
nak megbizdsabdl 1985. novem-
ber 12-én tt-védelmi hetet szer-

' vezett és kiallitast nyitott meg a
Posta Jarmtiitelep.

Sziikség volt erre, mert a ko-
z0s tulajdont — ezt a majd
mindannyiunk &ltal féltett kin-
cset — sokféle veszély fenyege-
ti: a gondatlansag, a felel6tlen-
ség, a szakértelem hidnya, a
technolégiai fegyelem megsér-
tése, elemi csapasok, s végil,
de nem utolsésorban, sajnos,
meg kell emliteni az emberi 6n-
zésen, kapzsisagon alapul6 ha-
szonszerzést, a tudatos eltulaj-
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donitast is. A felsorolas nyil-
vanvaléan nem teljes, mint
ahogy a tarsadalmi tulajdont
ért karok, veszteségek nagyob-
bik hdnyada forintositva nem is
tarthaté nyilvan. Mert példaul
az luzemi bufében indokolatla-
nul eltoltott negyedérakat ki
tartja szamon, pedig a fizetett
munkaidéalap is végsé soron
tarsadalmi tulajdon és termé-
szetesen érték. Es hadd tegyem
hozza: wvalészintileg a legna-
gyobb értékiink.

A kiallitds csak arra vallal-
kozhatott, hogy néhany kézzel-
foghat6 targyi bizonyitékkal
szemléltesse  veszteségéinket.

A rendelkezéslinkre 4ll6 ada-
tokbél megallapithaté példaul,
hogy az elmult 2 évben a Jar-
mitelepen 3 milli6 350 ezer, il-
letve 2 milli6 570 ezer forint ér-
tékd kar keletkezett, amelybél
2 millié 480 ezer, illetve 2 millié
310 ezer forint sajat hibds, gon-
datlansagbdl bekovetkezett
gépkocsirongalds. A tt terhére
elkovetett eltulajdonitds Ossze-
ge ugyanebben az idészakban
27 000 forint volt.

A Jarmiitelep szakmai és tar-
sadalmi vezet6i altal foganatosi-
tott intézkedések, amelyeket
még szamos kisebb-nagyobb
jelent6ségli megel6zé intézke-
dés is kiegészitett, javitottak a
Jarmlitelep tt-helyzetét, de még
nem _tették sérthetetlenné,

A kiallitas célja elsésorban a
kozfigyelem rairanyitasa a tar-
sadalmi vagyont érinté karok
okaira, s ezen keresztul vala-
mennyitink felelGsségérzeté-
nek, tenni akarasanak fokozasa

¢ volt. A kozos gondolkodéssal,

kozos akarattal megvalésitott
megelézé intézkedések mellett
szukség van az egységes, kozos
szemlélet  kialakitasdra is,
amely nem tesz kiilonbséget az
egyéni és koztulajdon terhére
elkovetett vétség, a szerszamel-
tulajdonitassal és a munkaidé
alatti ,l6gassal” okozott kar ko-
zott. Egyiket is, masikat is el-
itéli.
Noéh Gedeon

KITUNTETESEK

Szakszervezetiink elnoksége — a Népsza-
va Lap- és Konyvkiad6 Vallalattal egyetér-
tésben — a 67. sajténap alkalmébél a Nép-

szava terjesztésében kiemelkedé munkat

végzettek koziil

Szakszervezeti Munkaért

oklevél

kitiintetésben részesitette: Botos Elekné hir-
lapfelelost (Siklés postahivatal), Bénizsné
Foki Eva terjesztési eladét (Budapesti Hir-

lap Hivatal), Gembos Istvdn terjesztési-eld-
adét (Gyér 1 postahivatal), Keresztes Klara
hivatalvezetG-helyettest (Pesterzsébet 1 pos-
tahivatal), Kovdcs Péterné terjesztési cso-
portvezet6t (Hirlap-el6fizetési és Lapellatasi

Iroda), Mitruska Jozsefné hirlapéarus tigyin-

téz6t (Miskole 1 postahivatal) és Simandi
Péterné terjesztési eléadot (Budapesti Posta-
igazgatosag torzs).

Munka és' bizalom

Oktéber végével jelentds al-
lomaséhoz érkezett a szakszer-
vezeti munka. Ekkor fejezédtek
be alapszervezeteinknél a vé-
lasztasok.

Ezek a valasztasok egy folya-
matnak a részei voltak, mégpe-
dig igen lényeges és meghata-
rozé részei. Ugyanis ha azt
mondjuk — és ez igaz —, hogy
a szervezeti élet szinterei™az
alapszervezetek, akkor az alap-
szervezetnél valasztott tisztség-
visel6ket a szervezeti, mozgal-
mi munka pillérjeinek, motor-
jainak tekinthetjiik.

Miképpen zajlottak le a va-
lasztdsok? A valasztéi értekezle-
teknél megkozelitéen fele-fele
aranyban érvényestilt a bizal-
mitestlileti forma, illetve az 6sz-
szevont taggylilés. A Kkorzeti
szakszervezeti  bizottsagoknal
altalaban kuldottvalasztél érte-
kezletet tartottak. A kuldottér-
tekezleteknek a bizalmiak és bi-
zalmihelyettesek automatiku-
san résztvevéi voltak, de a de-
mokratizmus szélesitése végett
tovabbi 5 f6 utdn — de voltak
olyan helyek, ahol 4 f6 utan —
véalasztottak kiildottet. Az ér-
deklddést jellemezte, hogy sok
helyen a kiildétteken kiviil tob-
ben eljottek a valasztéi értekez-
letre. A részvétel megkozeli-
téen 90 szazalékos volt. A dol-
gozok részérdl az igényesség —
a tartalmi kérdéseken til — az
Unnepélyes rendezésben is
megnyilvanult. Nagy gondot
forditottak a valasztasok koriil-
ményeire, kulturaltsagara.

Kiléon koszonet illeti meg
azokat a postés kollégakat, akik
azzal is megtisztelték ezt az al-
kalmat, hogy az oly sok véle-
mény és észrevétel alapjan ki-
alakitott postads egyenruhdban
jottek el. Bemutatva ezzel azt is,
hogy a jogos kritikdk ellenére,

| ha valaki gondozza ruhéjat és

vigyéaz ra, nagyon szépek, és a
postat méltdan reprezentaldak
ezek a ruhak.

A valasztasok el6készitése és
segitése céljabél a teriileti szak-
szervezeti bizottsagok instruk-
tori rendszert alakitottak Ki.
Megitéléstink szerint ez j6 gya-
korlat volt, mert igy mindegyik
alapszervezetnél volt egy fele-
16s személy, aki az alapszerve-
zet munkajat a valasztasok so-
ran segitette és figyelemmel ki-
sérte.

Uj vondsa volt az 1985-6s va-
lasztasoknak az, hogy a valasz-
tasok kaderel6készitéséért a je-
l6l6bizottsdagok a  felelGsok.
A jeldlobizottsagok felelésség-
gel végezték ezt a munkdajukat.
Igyekeztek valamennyi dolgozé
véleményét megismerni. A ta-
pasztalatok azt bizonyitjak,
hogy a jelolést végz6k nagy se-
gitséget kaptak a tagsagtél —
nyilt és Oszinte véleménynyil-
véanitasukkal. A dolgozéi véle-
mények alapjan a jelolébizott-
sagok éltek a szabalyzat adta
tobbes jelolés lehetéségével.
Ugyanakkor sziikséges megje-
gyezni, hogy voltak olyan alap-
szervezetek, amelyek tévesen
agy itélték meg — elsésorban a
titkar személyénél, hogy a de-
mokratizmus csak abban az

esetben van meg, ha tébbes je-'

161és van, még akkor is, ha nem
tudtak a funkciéra két megkd-
zelitéen azonosan alkalmas sze-
mélyt javasolni.

A kétszakaszos valasztéssal
nagyon kevés alapszervezet élt,

de a lehetéségét — mely a tag-

sag dontési hataskdrébe utalta
a valasztas kozvetlen vagy koz-
vetett formaban torténé megva-
16sitdsat — megelégedéssel fo-
gadtak.

A valasztéi értekezletekre a
beszadmoldék nagy igényesség-
gel késziiltek. A legtobb helyen
jéval a vélasztas elott elkezdték
az oOsszedllitast, igy megfelel6
id6 jutott a tényanyagok Ossze-
gyujtésére, melyekhez az éves
beszamoldékat is felhasznaltak.
Volt olyan alapszerv, amelyik-
nél a beszdmolét irasban kiad-
tak, de legtobben széban ter-
jesztették el6. A beszamolok
tobbsége oOnkritikus volt, a
megvaldsitott feladatok mellett
a hianyossagokat is felvetette,
Az alapszervezetek tobbsége
nem Aallt meg az értékelésnél,
igyekezett kivetkeztetéseket le-
vonni olyan szempontbdl, hogy
a lehet6ségekhez mérten meg-
tettek-e mindent a tagsag érde-
kében. Ezeknél az alapszerve-
zeteknél a beszamoldk jé alapot
adtak a tovabbi feladatok meg-
hatéarozéséhoz.

Az aktivitast, a véleménynyil-
vanitast alapjdban meghataroz-
ta,’hogy a beszamolok hogyan,
milyen forméaban kertiltek a va-
lasztéi értekezlet elé. Ahol is-
mert volt folyamatdban a szak-
szervezeti munka a tagsag ré-
szérél, ott az elismerés, az
egylttgondolkodds volt a jel-
lemz6. Ahol a beszdmoldkat
nem kell6 el6készitéssel, elem-
zéssel targyaltdk, ott a véle-
ménynyilvanitdsokra a biralat
volt a jellemzé. Fejlédés tapasz-
talhaté abban, hogy tényszer(-
en és konkrétan széltak a helyi
szakszervezeti munkarél. A be-
szamoldkra altaldban a realitds-
ra valé torekvés, a torzitdsmen-
tes értékelés, az eredmények és
hidnyossagok koriiltekinté, ala-
pos szambavétele volt a jellem-
26,

Az alapszervezeti valasztaso-
kat kovették a tertileti szakszer-
vezeti bizottsagi vélasztasok.
A teriileti valasztéasok j6 politi-
kai légkorben zajlottak le.

Minden valasztéi értekezlet a
helyi tarsadalmi élet fontos ese-
ménye volt, ezt jellemezte az is,
hogy azokon a megyei politikai
szervek magas szintd képvise-
lettel vettek részt, tovdbba a
megyei lapok részletes tajékoz-
tatdst adtak a véalasztéi értekez-
letekrél.

Ma méar megallapithatd, hogy
a valasztasok mindeniitt megfe-
leléen voltak el6készitve. A tit-
kéar az elkovetkezendé o6t évre
mindeniitt Gjra megkapta a tag-
sag bizalmat. Ez a tény bizo-
nyitja azt is, hogy a nehéz gaz-
dasagi korilmények, a posta
belsé gondjai ellenére a szak-
szervezeti képviseletet és ér-
dekvédelmet a tagsag 6sszessé-
gében megfelelének tartotta.

Az alap- és kozépszervi va-
lasztasokon a szervezeti életen
til a hozzészélasok donté része
a napl munkaval, munkafeltéte-
lekkel, a posta tarsadalmi meg-
itélésével, az életszinvonal és
életkorulmények alakulasaval
foglalkozott. A  munkahelyi
problémak felvetése ellenére
sem valtak helyi érdekeltségli
férumokka az értekezletek,
mert az eredményeket és gon-
dokat a tobbség Gsszpostai 6sz-
szefliggésben tarta fel.

A dolgozok részérél a legjel-
lemz6ébb felvetések a kovetke-
z6k voltak:

® Kevés a fészezoni csala-
dos, teljes ellatasa tidilési lehe-
toség. Szenvedélyesen szoltak
arrél, hogy évente egy-egy
alapszervezetnek csak kettd,
esetleg harom csalados beutald
jut.

@ Altalainos megéallapitas,
hogy az éves bérfejlesztések az
onerds kezdeményezések elle-
nére sem érték el azt a szintet,
amelyet a munka mennyisége,
nehézsége és a hirkozlés tarsa-
dalmi szlikségessége indokolna.
Tovabbra is kérik, hogy a szak-
szervezet képviselje a postas
dolgozdk tarsadalmi helyének,
szerepének, végzett munkéaja-
nak megfelelé anyagi elismeré-
sét,

® 'A tavbeszél6-, tavird- és
tavgépiré-kezel6k mint egész-
ségre Aartalmas munkakorok-
ben foglalkoztatottak — kérik a
munkaidé csokkentését,

® Orémmel és meghatott-
saggal szoltak a Postasok Szak-
szervezetének kozpontja, illetve
a terilileti szakszervezeti bizott-
sagok altal a nyugdijasok részé-
re adott pénzbeni tAmogatasok-
rél. Ugyanakkor felvetették,
hogy a nyugdijasok, els6sorban
a kisnyugdijasok helyzetén
alapvetéen ez nem véaltoztat, és
ezt nem lehet megoldasnak te-
kinteni. Elesen szorgalmaztak a
nyugdijasoknal az allami intéz-
kedést a reédlérték megobrzésére,
illetve minden nyugdijnak
olyan szintli emelésére, hogy
abbdl meg lehessen élni,

® Javasoltdk, hogy a ked-
vezményes juttatdsok mego6rzé-
sét, szinten tartdsat szakszerve-
zetlink tovébbra™ is tekintse
alapveté feladatdanak.

® Visszatéré gondként je-
lentkezett — mert még mindig
nem megoldott — a tlizelGella-
tés hianya.

® A nyugdijasok részérél
mertilt fel, hogy az évente ka-
pott és fel nem hasznéalt utazasi
kedvezményt a kovetkezd év-
ben is igénybe vehessék.

® A tagsag Ugy itéli meg,
hogy a fogyasztéi arak és a ke-
resetek kozotti ardny kezd meg-
bomlani. A keresetek nem
emelkednek olyan mértékben,
mint az arak. Itt nem a bejelen-
tett &remeléseket sérelmezik el-
s6sorban, hanem azokat, ame-
lyeket be sem jelentenek és
szinte kdvethetetleniil nap mint
nap tapasztalhaték. Sirgetden
igénylik az arak allami ellenér-
zését,

® Tovébbra sem értenek
egyet — elsGsorban a kistelepii-
lések lakéi — a terliletfejleszté-
si hozzdjarulassal. Ugy érzik,
hogy tarsadalmi munkéaval ed-
dig is jelentésen hozzajarultak
lakéhelylik fejlesztéséhez, szé-
pitéséhez. Ezt dltaldban tovabb-
ra is felajanljak, de a pénzbeni

‘hozzajarulast thlzottnak tartjak.

Osszességében megallapitha-
té, hogy a vélasztasok a Posta-
sok Szakszervezete valasztasi
hatarozatdnak és szabélyzata-
nak megfeleléen torténtek.
A postas dolgozék hangulata,
politikai hozzaallasa a munka
eredményességében megnyil-
véanult. Ezt a politikai aktivitast,
elérevivé és jobbité szandéka
véleménynyilvanitast képvisel-
jék majd a dolgozok érdekében
szakszervezetiink 1986 januér-
jaban tartandé XII. kongresz-
szusanak kildottei is.

Kissné Barabas Gyorgyi




Kongresszustol kongresszusig

A tagdijak visszakerulnek a dolgozokhoz

A szakszervezet tevékenysé-
gében igen jelentds szerepe van
a pénzigyli munkéanak. Az el-
mult 6t esztendét bemutatd
szamsorok, tablazatok nagyon
sok munkat rejtenek maguk-
ban, s azt is tiikrozik, hogy az
alapszervezetek mennyi gon-
dossaggal foglalkoztak a ren-
delkezésiikre 4ll6 anyagi eszko-
zokkel, s hogy a vezetd testiile-
tek nagy figyelemmel kisérték
a bevételeknek a megfelel6 cél-
ra valé hasznositasat.

A kongresszusra val6 készii-
16dés gazdalkodési szamvetésé-
rél Sahé Sandorné, a pénzigyi
osztaly vezetéje a kovetkezd
Osszegezést adta:

— Szakszervezetiink XL
kongresszusi hatarozatanak
megfeleléen a rendelkezésiink-
re 4ll6 forrasokat — természete-
sen az ésszerl takarékossag fi-
gyelembevételével — szakszer-
vezeti feladataink maradékta-
lan megvalésitasara forditot-
tuk. Fontos feladatunknak te-
kintettiik, s tartjuk a jovében is
a politikai célok megvalésitasa-
nak segitését, a tagsag szocialis,
kulturalis ellatdsanak javitasat.
Mindenképpen arra torek-
sziink, hogy kozvetlentil a tag-
sagnak juttassuk vissza a ren-
delkezésiinkre allé osszegeket,

— A szervezettség és a tag-
dij-befizetési készség szakszer-
vezetliinknél igen j6. Ezt a szin-
vonalat igyeksziink megtartani,
s ebbdl a célbdl rendszeresen fi-
gyelemmel kisérjik az alap-
szervezetek munkajat évkoz-
ben is. Evente két alkalommal
beszamoltatjuk ket gazdalko-
déasukrdl, a pénziigyi munkat
végz6 tisztségvisel6k szamaéra
évente egy-két alkalommal tan-
folyami oktatast szerveztiink.
Revizori héalézatunk is ¢ mun-
kéat'segitve végzi rendszeres el-
lenérzéseit. A  gazdilkodés
alapjaul szolgilé bevételek
1980 ota 33,4 szazalékkal nét-
tek; ennek mintegy haromne-
gyed része a tagdijbevételek
névekedésébél szarmazik.
A XI. kongresszus Ota taglét-
szamunk 5388 fével gyarapo-

dott, s 1984 végén mar 84 688
szakszervezeti tagunk volt.
A postas dolgozék szaméanak
gyarapodasa természetesen a
szakszervezeti tagsagot is no-
velte, de novekedett a nyugdija-
sok, jogfenntarték, tanuldok sza-
ma is. A szervezettségi szint az
1980. évi 96,9 szazalékrol tavaly
december végéig 97.4 szézalék-
ra nétt, amivel a tizenkilenc
adgazati szakszervezet kozott a
harmadik helyet foglaljuk el
‘A szervezettség javitasat, illet-
ve az elért eredmény megtarta-
sat szakszervezeti szerveink lé-
nyeges feladatuknak tekintet-
ték. Az atigazolasok folyama-
tossagardl, a tagszervezésrél a
vélasztott tisztségvisel6k rend-
szeresen® gondoskodtak. Emel-
lett szakszervezetunknél a tag-
dijfizetési készség is kiemelke-
dé.

— A Postasok Szakszerveze-
tében a példamutaté szerve-
zettség utal arra is, hogy a
megfelelé iranyitds, szervezés
mellett a dolgozdk valéban fe-
gyelmezetten tesznek eleget a
mozgalom feladatainak?

— Minden bizonnyal. J6 pél-
da erre a SZOT A&ltal inditott
szolidaritasi akeci6, amelynek
keretében 1980-ban 1 millié 110
ezer forintért, 1982-ben pedig
990 ezer forintért vasaroltak
dolgozéink bélyeget. Az agazati
szakszervezetek sordban az el-
s6k kozott, példamutatéan tet-
tink eleget ennek a humaénus
nemzetkozi kotelezettséglink-
nek. Eladatlan bélyeg alapszer-
vezeteinknél egy sem maradt.

— Jelentds szerepe van a
gazdasdgi munkdaban a segé-
lyezésnek. Hogyan alakult ez,
a sokak életét megkénnyitd te-
vékenység?

— A SZOT elnoksége feltil-
vizsgalta és 1983. december 7-i
hatarozatdban mddositotta a
szakszervezeti segélyezés rend-
szerét. A segélyezési célokra
fordithaté oOsszegek ardnydnak
meghatarozdasa 1983-ban a
szakszervezeti kozpontok ha-
taskorébe kertilt. A Postasok
Szakszervezetének kozponti ve-
zetésége a hatéarozat szellemé-

ben Ugy dontott, hogy az alap-
szervek éves brutté tagdijbeveé-
telik husz szdzalékat forditsak
segélyezésre. A beszamoléasi
id6szakban 22,5 millié forintot
hasznaltak fel az alapszerveze-
tek erre a célra — ez az osszeg
a brutté tagdijbevételnek csu-
pan a 15,5 szdzaléka, ami azt
jelzi, hogy bar nagyon sok a ra-
szoruld, a rendelkezésre all6 ke-
ret egy részét mas teruleten
hasznéltak fel. Arra is figyel-
meztet ez a szam, hogy a jovo-
ben' komoly feladatnak kell te-
kinteni a hatarozat maradékta-
lan végrehajtasat, s a segélye-
zési rendszert j6 néhany alap-
szervezetnél meg kell reformaél-
ni. A szakszervezeti tisztségvi-
sel6knek sokkal koriiltekintob-
ben kell kivalasztaniuk — ha
kell, megkeresniiik — azokat az
embereket, akik a leginkdbb ra-
szorulnak erre a segitségre, s
nem szabad elaprézni a pénzt,
hanem komolyabb d&sszeget
kell adni a valéban raszoruldk-
nak. A szakszervezeti bizottsa-
goknak pedig olykor nemet is
kell mondaniuk, ha ugy latjak,
hogy valaki megalapozatlanul
jelentkezik pénzért,

—~ Az alapszervezetek pénz-
tigyi forrdsait névelte a vallalati
joléti és kulturdlis alapbdl ka-
pott tdmogatés is. Igy jelentds
lehet6ség nyilt kulturalis, szo-
cidlis, udilési és sporteélok
megvaldsitasara is. Ez igen
kedvezé lehetdség, és ezzel is a
postas dolgozok élet- és munka-
kortlményeinek, szocidlis ella-
tottsdgdnak szinvonalat kell
emelni. Ilyen alapon is segiteni
kell, hogy minél tébben tudja-
nak tdiilni, sportolni, kultura-
16dni.

— A Postasok Szakszerveze-
ténél mar hagyomany a nyug-
dijasokkal valé torédés. Ho-
gyan sikeriilt ezt megvaldsita-
ni a pénziugyi tamogatdasban?

— A mintegy nyolevanot-
ezer szakszervezeti tagunkbol a
nyugdijasok majdnem egyne-
gyed részt tesznek ki. Ezért tu-
lajdonképpen nagyon ,sze-
gény"” szakszervezet vagyunk,

hiszen e réteg egészen kis 0sz-
szegl tagdijat fizet. Mindezek
ellenére igyeksziink minden ta-
mogatast megadni a raszorulé
idés embereknek. Az iddsek
éve alkalmabdl a kétezer, illet-
ve kétezer-Otszaz forint alatti
nyugdijjal rendelkezéket tobb
mint 6tmillié forintos tamoga-
tasban részesitettik. A tdmoga-
tas mértéke tehat jelentés, de
még igy sem tudtunk helyzeti-
kén kelléen javitani, mivel ez
ossztarsadalmi gond.

— Sokan kerdezik, s manap-
sag egyre inkabb szamon kéré
jelleggel: mit ad tulajdonkép-
pen a tagoknak a szakszerve-
zet?

— Az érdekvédelmen, ér-
dekképviseleten kiviil segiti a
szolgaltatast, ami minden pos-
tds dolgozé kozos érdeke. De
ezen fell, hogy csak néhany
konkrétumot soroljak a mar el-
mondottakon kiviil: udiil6je-
gyet, intézményes segélyeket, s
évente egyszer otvenszazalékos
vasuti jegyet — ezeket a szak-
szervezeti tagsag jogan kapjak
a dolgozdk. A szocidlis jellegi
raforditasok 1980 és 1984 kozott
19,5 millié forintot tettek ki,
Kulturélis célokra: ismeretter-
jesztésre, politikai oktatasra,
kulturélis intézmények tamoga-
tasara ot év alatt 20,4 millié fo-
rintot forditottak alapszerveze-
teink. Jelentésen, 76 szazalék-
kal néttek a sporttal dsszefuggb
kiadasok. A szakszervezeti bi-
zottsdgok altal szervezett k-
lonféle. héaziversenyekre, baj-
noksagok szervezésére, ver-
senydijakra, bérletekre, sport-
szerekre 6t év alatt 5,1 milliét
forditottak.

— Mit mutat ot év szamve-
tése?

— Lényegében  fegyelme-
zettséget a pénziigyi munkaban
is, de a jovében még tobbet kell
torédniink a tagsag igényeinek
a kielégitésével, a lehetéségek
és az igények osszhangjanak a
megteremtésével, illetve kozeli-
tésével, a valéban részoruldk
fokozottabb segitésével.

Racz Judit

Jogaszok a tarsadalomért

A Magyar Jogasz Szovetség
otévente rendezi meg a tarsa-
dalmunk érdeklédésére is
igényt tartd, a jogi élet idészerdi
kérdéseivel foglalkoz6 orszégos
munkaértekezleteit. A X. orsza-
gos értekezletre ez év oktéber
11—13-4n, Si6fokon kerilt sor.

Dr. Markdja Imre igazsag-
ligyi miniszternek ,,Az MSZMP
XIII. kongresszusa és a jogfej-
16dés” eim(i megnyité eléadasat
kovetéen 18 szekcidiilés foglal-
kozott az idészer( jogpolitikai,
jogtudomanyi, jogalkalmazési
kérdésekkel. Az eléadasok, kor-
referatumok és hozzaszélasok
az MSZMP XIII. kongresszusa-
nak hatarozataira tdmaszkodva
ramutattak a kulénbozé jogte-
rilletek tarsadalmi Osszefliggé-
seire, tovabbfejlesztésiik lehet6-
ségeire, a lehetséges elméleti
kovetkeztetéseire; felolelték a
targyalt témak legfontosabb
jogpolitikai, jogalkotdsi és jog-
alkalmazasi kérdéseit. Nagy fi-
gyelmet forditottak azokra a
jogi Osszefliggésekre is, ame-
lyek a kozvéleményt foglalkoz-
tatjak, s amelyek a tarsadalmi
problémak megoldasaban kilo-
nos jelentdségliek.

A nagyon szines tablébdl ne-
héz kivalasztani a posta teriile-
tére is kihaté témakat, mégis
néhanyat meg kell emlitenem:
igy példaul az allamigazgatas
kozponti irdnyitasa fejlesztésé-
nek néhény idészerli probléma-
javal, a munkaeré- és bérgaz-
dalkodas, valamint a szocialpo-
litika iddszer(i kérdéseivel, a
munkaviszonyra vonatkozé sza-

bélyozassal, a gyakorlat és a
véallalati gazdéalkodas osszeflig-
géseivel, és nem utolsésorban a
csaladjogi torvény modositasé-
nak elvi kérdéseivel foglakozo-
kat.

A jogalkotéi munka kovetel-
ményei mellett a jogasz szak-
emberek sokrétii feladatait az
igazsagligyi miniszter eléadasa
taldléan foglalta 6ssze. A figye-
lemre mélté és megszivlelendd
gondolatokbdl kulén is ki kell
emelnem azokat, amelyek a tar-
sadalom szolgélatara irdnyul-
tak.

Abbél kell kiindulni, hogy
tarsadalmi rendszeriink szilard,
de elsésorban a jogasz szakem-
bereknek kell felfigyelniiik ar-
ra, hogy a jogrend éptiletében a
repedés jelei ne mutatkozza-
nak, a tarsadalmi jogtudat ne
gyengiiljon, az allampolgari fe-
gyelem ne lazuljon, az amoralis
emberi magatartasok kore ne
szélesedjen, az erkdlesi és jogi
norméakat egyarant tartsak be
mind a vezetdk, mind a vezetet-
tek.

A tarsadalom szamara akkor
teljes értékii a jogaszi munka,
ha az egyesiti magdban a meg-
el6z6, a konfliktusfeloldé és
szervez6 funkcidkat. A jogaszi
felelosség pedig ott kezdddik,
ha a jogasz szakemberek a téar-
sadalomra, a kollektivara és az
egyénre kihaté negativ jelensé-
geket nemcsak idében jelzik, de
azok orvoslaséra is batran val-
lalkoznak. Ahogyan a miniszter
mondta: ,A jogasz legyen a téar-
sadalom orvosa is!”

Dr. Agoston Katalin

A

A kozponti vezetGség targyalta

November 20-an tilést tartott
szakszervezetiink kozponti ve-
zet6sége. Napirenden volt a
Postdsok ~ Szakszervezetének
XII. kongresszusara késziilt do-
kumentumok megvitatdsa, azaz
a kozponti vezetdség irasos be-
szamoldja az el6z6 kongresszus
6ta végzett munkarél, a kong-
resszus hatarozattervezete, va-
lamint javaslat a XII. kongresz-
szus sz6beli beszamol6janak
vazlatara.

Azért, hogy a vélemények
minél szélesebb kore megis-
merhet6 legyen, a beszamoldt a
kv mellett mikodé kiilonbozé
munkabizottsagok, a hatarozat-
tervezetet pedig a tertileti szak-
szervezeti bizottsdgok az alap-
szervi titkarokkal kibdvitett

tszb-liléseken elozetesen megvi-
tattdk. Az itt elhangzott észre-
vételekkel kiegészitve kerliltek a
dokumentumok a testiilet elé.
A kozponti vezetdség az irdsos
dokumentumokat, valamint a
szobeli beszamold vazlatat elfo-
gadta és a kongresszus elé ter-
jeszthetének tartotta.

Ezt kovetben a kv megvalasz-
totta a Postdasok Szakszervezete
XII. kongresszusanak munka-
bizottsagait, nevezetesen:

— a kongresszus titkarsagat,

— a jelolébizottsagot,

— a szavazatszedd bizottsa-
got,

— a mandatumvizsgalé bi-
zottsagot,

— a hatarozatszovegezo bi-
zottsagot.

Benke Gézané, szakszervezetiink elnoke, Csaki Laszloné fétitkar és
Szlovatsik Karoly SZOT-titkar

ztats

kiserlet

A fenntartasi osztonzorendszer tapasztalatai

A miiszaki fenntartas tertile-
tén 1985. februar 1-jével — ala-
pos elékészitd munka utan, ki-
sérleti jelleggel 0sztonzo-
rendszert vezettek be. A kozel-
miultban elndkhelyettesi érte-
kezleten, szakszervezetiink pe-
dig elnokségi ulésen vitatta
meg és értékelte a gyakorlati
megvaldsitas féléves tapaszta-
latait. g

Kedvezo eredmeények

A vezetékes tavkozlés vala-
mennyi terliletét érintd 6szton-
zoérendszer — alkalmazasi ne-
hézségei és a kezdeti bizonyta-
lansagok ellenére — kedvezd
eredményeket hozott.

Az 6sztonzérendszerrel szem-
beni igény az volt, hogy éltala
csokkenjen a krénikus kapaci-
tashiany, erdésodjon és fokozéd-
jon a fenntartasi tevékenység,
amely altal javul a hirkozlé-
rendszer muikodéképessége, a
szolgaltdtas minésége, tovabba
névekedjen az arbevétel,

A helyszini tapasztalatokbdl
és az ‘-adatszolgaltatasokbél
megallapithaté, hogy az 6szton-
z6rendszer altal

— erdsodott a fenntartési te-
vékenység, annak prioritasa ér-
vényestl;

— el6térbe kertilt a tervsze-
ri megel6z6 karbantartas, fo-
lyamatossé, tervszerlibbé val-
tak a tmk-munkak;

— hamarabb felismerheté a
felGjitasi és nagyjavitdsi mun-
kak szlikségessége. s ezek meg-
oldasahoz segitséget is ad;

— kedvezéen alakultak a mi-
ndségi paraméterek;

— javult a munkdk min6sé-
ge, a munkafegyelem;

— emelkedett a termelésira-
nyitas szinvonala, elsésorban a
rendszeres feladatkiirds és a
szamonkérés révén;

— kovetkezetesebben érvé-
nyestil a munka szerinti dijazas
elve.

Fél év tapasztalata kevés ah-
hoz, hogy a rendszert, illetve a
kitlzott célok teljesitését reali-
san meg lehessen itélni. Az ed-
digi eredmények azonban bizta-
toak.

Nott a létszam

Az Osztonzével megvaldsitott
keresetnivekedés vonzébba
tette a fenntartasi munkat, Mar
az elsd félévben érzékelhetd
volt a létszam stabilizalédasa,
majd megindult a 1étszamnove-
kedési folyamat. Ennek ered-
ményeként mar
150-nel tobben végeznek terv-
szerti megel6z6 karbantartéasi
munkékat és hibaelharitast.

Normaoratobblet

Az Osztonzérendszerben az
egvéni feltétel a kiirt tmk-fel-
adat teljesitése. Ehhez kapcso-
16dik az Osztonzé 50-80 szazalé-
ka. Az els6 félévben a norma-
ora-teljesités atlag 105,8 szaza-
lékos volt. A tulteljesités mint-
egy 130 ezer normadratébbletet
eredményezett. Ez 50 karban-
tarté félévi munkaidéalapjat he-
lyettesitette, illetve pétolta.

- ” L4
Mindseg

Az 0sztonzé csoportos feltéte-
leiként a mindségi mutatdkat
hataroztuk meg. Az elmult idé-
szak kevés ahhoz, hogy az Osz-
tonzének a minéségi mutatékra
gyakorolt hatdsat redlisan.
szamszerlien értékelni lehes-
sen. Az azonban megallapitha-
t6. hogy a mutaték értékei ked-
vezéen alakultak. Példaul: a
postaszintli hivashatékonyséag
0.3 szazalékponttal jobb. mint a
mult év azonos idészakaban.

mintegy *

Arbevétel

Az oOsztonzérendszer Uzemi
szint( feltétele a tavbeszélé-be-
vételi tervek. illetve a tervezett
impulzusszam teljesitése, Az ér-
tékelt idGszakban ez a feltétel
nem teljesult. jelentds volt a le-
maradas. A mutatékhoz kap-
csolt Osztonzé bér lényegesen
csokkent, a tervezettnek alig
tobb mint a felét kaptak meg az
érdekeltek. Ez azt mutatja.
hogy az arbevételtél valé elma-
radashoz képest lényegesen na-
gvobb mértékl volt a szankcio-
nalas az 6sztonzében. A posta-
szervek feltehetben szigoribb
feltételeket hataroztak meg tize-
mi szintre egyes esetekben.

Javulo munka

Az 6sztonzé bevezetésével az
egész fenntartdsban szemlélet-
valtozas észlelhetd, mind az ira-
nyitasban. mind a végrehajtas-
ban. Kialakult a haromszinti
(Gzemi, igazgatésagi, kozponti)
ellenérzési rendszer.

A kozvetlen termelésiranyi-
tas rendszeres napi ellen6rzése
fokozddott, a kévetelményrend-
szer altal tdmasztott magasabb
szervezettségi szinvonal kedve-
zéen hatott a termelésiranyitas
szintjére, Gyakorlattd valt a
szamonkérés, és sziikség esetén
a szankcionalas. Az elsé féléy-
ben tébb mint 200 esetben
csokkent az érdekeltek Gszton-
z6 bére annak kovetkeztében,
hogy a feltételeket nem teljesi-
tették. Tovabba: 51 kizaras tor-
tént. Ennek f6bb okai: az igazo-
latlan mulasztdas. a munkafe-
gvelmi vétség, a teljesitmény-
lap nem vagy nem megfeleld
vezetése, a technoldgiai fegye-
lem elhanyagolasa, a valé6tlan
adatkozlés.

A kozépfoka postaszervek (a
tavkozlési ellenérzési csoportok
ellenérz6 méréseit is beleértve)
50—130 esetben végeztek a fél
év alatt ellen6rzést.

A Magyar Posta Kozpontja
84 napot forditott az ellen6rzés-
re és a gondok helyszini meg-
beszélésére. Ezenkiviil igazga-
téi értekezleten és orszagos
konferencia keretében vitatta
meg a felvetett problémakat. és
alakitotta ki allaspontjat az egy-
séges eljaras eldsegitésére.

Toyébbi tennivalok

Az eltelt idészak tapasztalatai
azt bizonyitjak. hogy az Gszton-
zorendszer miikodoképes. meg-
szuintetése nem indokolt. Kisér-
leti jellegét tovabbra is fenn
kell tartani. és Gjabb értékelés-
re 1986 els6é félévének végén
vissza kell térni.

Ez év végéig felul kell vizs-
galni:

—+ az 0sztonzé bér elszamo-
lasaval Osszefliggésben a mii-
szaki szamadasi. az analitikus
nyilvantartasi rendszert. Az ad-
minisztracié csokkentése végett
ki kell szlirni a parhuzamos
nyilvantartasokat:

— az osztonzérendszer egyé-
ni. illetve csoportos szazalékos
ardnyanak megoszlasat a posta-
szervek észrevételei alapjan.

Szakszervezetiink elndksége
fontosnak tartja az 0Osztéonzo-
rendszer tovabbi, folyamatos fi-
gyelemmel kisérését. Felkéri a
teriileti szakszervezeti bizottsa-
gokat. az alapszerveket és a
szakszervezeti aktivistakat,
hogy az eltelt kisérleti idoszak-
hoz hasonléan tovabb is felel6s-
séggel vegyenek részt a felme-
rilé kérdések. gondok megol-
dasédban, tegyenek meg min-
dent az Osztonzérendszer sike-
réért.

Téth Palné
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A szocialista orszagok pos-
tas tavirdszai — 1985. oktdber
28-a és november 1-je kozott —
negyedik alkalommal mérhet-
ték ossze tudasukat nemzetkozi
versenyen. A rendezé orszag ez
alkalommal Csehszlovakia volt,
és a hazigazda szerepét a
CSSZSZK postasszakszerveze-
tének kozponti bizottsédga, vala-
mint a Szodvetségi Postaligyi
Minisztérium latta el.

A rendezékon kival hét or-
szag — Bulgéaria, Lengyelor-
szag, Magyarorszag, a Német
Demokratikus Koztarsasag, Ro-
mania, Szovjetunié és Vietnam
— taviraszai neveztek és vettek
részt orszagonként 2-2 fével a
pragai versenyen. A magyar
szineket Varga Margit és Sza-
lai Lajos, .,a varnai gy6zok”
(1983) képviselték, mindketten

| gdban is gyosiek

a Kozponti Taviré Hivatal dol-
goz0i.

Nem véletlen, hogy verseny-
z6inket éppen igy mutatjuk be.
hiszen mar az is egyfajta pszi-
chikai megterhelést jelentett,
hogy tobb csapat — féként a
bolgarok — bevallottan készilt
a visszavagasra. Versenyzoink
helyzetét tovabb nehezitette
egy apronak latszé, a verseny
kimenetele szempontjabol
azonban lényeges technikai
probléma, hogy a ndalunk is
hasznéalt géptipus (T—100) kin-
ti példdnyain néhany irasjel
mashol volt elhelyezve, mint itt-
hon. Izgalmas versenynek néz-
tlink tehat elébe.

Hézigazdaink igen kellemes
kornyezetet és — nagyon apro-
lékos elkészitéssel — j6 tech-
nikai feltételeket teremtettek a

versenyhez. Volt .lehetéség a
gépexkel wvalé ismerkedésre,
egy kis tréningre, és a verseny-
napot megel6z6 estén a Laterna
Magica el6adasan kulturélis él-
meényt jelenté kikapesolédasra
is. ;

A nemzetkozi zstiri, amely az
egyes orszagok kiildottségeinek
szakmai képvisel6ibol tevodott
Ossze, végul is az eredeti kiirds-
tél kissé eltérd, a tavirdszok ré-
szére viszont mindenképpen
szigoribb feltételrendszerben
allapodott meg. Erzékeltetésiil
talan csak annyit, hogy mint-
egy 3000 jel tovabbitasa volt a
feladat, 440 masodperces alap-
id6vel, ami 400 koruli percen-
kénti letitést kivant.

Nem Kkis buszkeséglinkre
szolgdlt tehat, amikor megtud-
tuk, hogy ezt a sebességet egye-
diil a magyar kislany tudta tel-
jesiteni, és Szalai kolléga, vagy
ahogy mi hivtuk, Lajosunk is
csak egy hajszallal maradt el et-
tol. Akkor mar éreztik, hogy jé
eredményre szamithatunk.

Az értékelést koveté méasnapi
eredményhirdetés — amely iin-

nepélyes kiilsdségekkel tortént
— egyértelmiien bizonyitotta,
hogy a két évvel ezel6tti varnai
siker nem volt véletlen. A ma-
gyar csapat ismét elsé helyezést
ért el. Az eredmény elsésorban
versenyzéink kiegyensulyozott
teljesitményének volt készon-
hetd, hiszen az egyéni verseny-
ben Varga Margit a negyedik,
Szalai Lajos pedig az 6todik he-
lyen végzett, minimalis kiilonb-
séggel elmaradva az elsé ha-
rom helyezett6l.

Az elért eredmény jutalma a
sikerélményen  foliill  névre
szol6, diszes oklevél, egy-egy
gyonyori kristadlyvaza, vala-
mint mindaz az élmény, ame-
lyet vendéglatdink a Pragaban
toltétt harom teljes nap prog-
ramjaval nyujtottak a résztve-
voknek.

A csapatot hazatérésiink
utan fogadta szakszervezetiink
fétitkara, valamint vendégiil
lattak a posta vezetdi is, koszo-
netiiket kifejezve a kiemelkedd
teljesitményért.

Mészaros Jozsef

Négy évtized utan

~Megfogyva bar, de torve
nem ... -e veretes szavak jutot-
tak eszembe a kozelmultban,
amikor — hosszabb idé utdn —
meglattam Pomozi Mikldst,
Vac 1 postahivatal nyugdijas
vezet6jét.

— Bizony, j6 néhany kilét le-
adtam, de most mér lényegesen
jobban érzem magam a mutét
utdan, héla az orvostudomany-
nak — mondja. — Mar nyugdi-
jas vagyok, pedig abban re-
ménykedtem, hogy még ,rate-
szek” a mar ledolgozott 42
évemre, és belépek azon keve-
sek soraiba, akik 45 év utan is
szolgaltdk a postat, az embere-
ket — folytatja szerényen.

Elgondolkodtaté, hogy szinte
elreplilt ez a négy évtized azéta,
hogy megismerkedtiink a Bu-
dapest 72-es postahivatalban,
mint egészen fiatal postanoven-
dékek. Azokban a nehéz évek-
ben kezdddott Pomozi Miklés
postaskodasa is, amikor még a
masodik vildghabori mérte
szenvedéseit Eurépara és igy
hazankra is.

Pomozi Miklés a felszabadu-
last Vac 1 postahivatalnél érte
meg (tésgyokeres vaci), majd az

inflaciés, nehéz éveket kove-
tden, 1950-ben, elvégezte a pos-
tatiszti szaktanfolyamot. A Pos-
ta-vezérigazgatosagra kertlt
munkatgyi csoportvezetonek.
A péartnak 1945-t6l tagja, ugy-
szintén a Postasok Szakszerve-
zetének is.

— En is azok kozé tartozom,
akik a postanal minden munka-
folyamatot megismertek, mert
a postaforgalmi szolgalatban
szinte minden munkahelyen
dolgoztam. Kézben — mint so-
kan masok — tanultam, hogy

alapmiuveltségemet és szakkép-
zettségemet bovithessem. Egy-
idejlileg persze tanitottam is.

Arra a kérdésemre, hogy a 42
évi postaszolgalat utan mire a
legbliszkébb, mi az, ami elége-
detté és dertissé teszi, igy vala-
szolt:

~ Taléan arra, hogy a mun-
kakdnyvemben csak egy mun-
kahelyi bejegyzés van, mégpe-
dig: Magyar Posta.

1952-ben a Posta-vezérigaz-
gatésagrol az akkor alakulé va-
ci korzeti postahivatalhoz ke-
riilt mint a hivatalvezetd helyet-
tese, majd 1977-t61 a Vac 1l-es
hivatal vezetéje lett. Stlyos be-
tegsége kényszeritette 1984. de-
cember 1-én nyugdijba.

Pélyafutasa alatt részt vett —
szakmai munkaja mellett — a
postas SZIT alapitéasatol kezd-
ve a part- és a szakszervezeti
munkéaban. Volt alapszervi
parttitkar, szakszervezeti bizal-
mi, kultarfelelés, kaderfelel6s,
jarasi szakszervezeti titkar. Vac
varos tandcstagja 1950-t61 35
éven at.

A postasszakszervezet me-
gyebizottsagdnak tagja, és az
MSZBT vezetGségi tagja volt.
Szakvezet6i eredményes part-
és szakszervezeti tevékenysé-
gét szamos alkalommal ismer-
ték el jutalmakkal és kitiinte-
téssel. Otszoros kivalé dolgozé,

' a Felszabadulasi Emlékérem és
i} a Szakszervezeti

Munkaért
arany fokozatédnak a tulajdono-
sa. El6bb a Munka Erdemrend
bronz, majd 1982-ben arany fo-

kozatii kitintetésében része-
sult.
Mostanaban - verdcemarosi

nyaraléjaban tolti az év nagy
részét feleségével, aki szintén
nyugdijas. A kertészkedésre, a
horgaszatra és kiranduldsokra
most mar tobb idé jut. Idénként
visszajar régi munkahelyére, és
a szakszervezetek’ megyebizott-
sagi tagjaként a nyugdijasok
ugyes-bajos dolgait intézi.

Akadjon szamos Kkovetdje.
akik tobbet akarnak tenni a ko-
zOsségért, az  emberekért,

ugyanuigy, mint tette azt Pomo-
zi Miklés!
Bombolya Pal

Hamupipéke és tarsai

A december vajon csak a ka-
racsony miatt a gyermekek ho-
napja?

Azt hiszem nem, hiszen mar
Mikulas idején is rajuk gondo-
lunk, 6ket ajandékozzuk meg.
Nem is 'sz6lva a téli sziinetrél,
amikor bezarjdk az iskolat és
felvirrad az édes szabadsag &l-
dott napja. Ilyenkor minden te-
le van kiilonb6z6é kort aprésa-
gokkal és persze harsdny ka-
maszokkal. Igaz. az ablakban,
meg a karacsonyfa alatt vannak
az igazi meglepetések, de min-
den szulének arra is kell gon-
dolnia, hogy mozi is van a vila-
gon, hiszen koztudott: tengeren
innen, tengeren tal Gfelsége, a
gyermek a leggyakoribb mozi-
latogat6. Legyunk &szinték:
nem kozombos, hogy hova jar-
nak, illetve hova vissziik 6ket!

Nézziik hat, milyen lehetGsé-
geket is kindl a forgalmazas:

El6szor is egy magyar filmet.
Cime: Gyermekrablas a Pa-
lank utcaban. Rendezdbje: Mi-
halyffy Sandor, iréja sajat (He-
cseki és a gyerekrabldk) regé-
nye alapjan Négradi Gabor Gj-
sagiré. A mulatsagos, fordula-
tos mai torténet hése Kondor
Lajesika és Orsika, a két test-
vér. akiknek — ugye ilyesmi
nem csak a mesében fordul elé
— elvaltak a szilei. No nem
amiatt, mert érzelmileg elhide-
gultek, hanem mivel Kondor, a
kamionos allanddan a vilagot
jarja, és bizony, alig-alig tartéz-
kodik otthon. A kisfid nem
nyugszik bele a felnéttek donté-
sébe, és maga veszi kezébe
ugyeik intézését. Igaz, ehhez
olyan segitségre is szlksége
van, mint Hecseki, a nyomozd,
aki aztan tisztdba teszi a dolgo-
kat, kivaltképpen akkor, ami-
kor Lajesikat titokzatos korul-
mények kozott elraboljdk . . .

A kis Léner Andris és Nehre-
beczky Eszter mellett — és ez a
kedves, szérakoztaté film kiilon
értéke — olyan kitiiné sziné-
szek jatsszak a fOszerepeket,
mint Koltai: Robert, Bansagz Il-

dikd, Székhelyi Jozsef, Rajhona
Adam és Tabori Nora.

A MOKEP ajanlatabél ter-
mészetesen Walt Disney sem
hidnyozhat, hiszen vilagszerte
nincs karacsony Walt Disney
nélkil. A kimerithetetlennek
tino tarsolybdl ezattal a kozis-
mert mese, a Hamupipdke ke-
rult el6. A rajzfilm varazsléja
szokdsahoz hiven atértelmezte
a mesét, és j6 néhany bilibajos
allat mellékszerepl6t vonulta-
tott fel. Ez a razjfilm ugyneve-
zett csaladi film, hiszen az a
szuld, aki ide valt jegyet — ha
nem is vallja be az igazsagot —
tulajdonképpen sajat gyermek-
kori élményeivel igyekszik
szembestlni.

A harmadik decemberi gyer-
mekhistéria televiziés véaltozat-
ban mér a képerny6n is hodi-
tott. Az Egy fiu és egy ldny, a
Hanna Ozogowska hazajaban,
Lengyelorszagban  rendkiwviil
kozkedvelt ifjuségi regény film-
valtozata. A Gyermekrablas a
Palank utcédban-hoz' hasonléan
itt is egy testvérpar 4ll a cselek-
mény koézéppontjaban. Az alap-
helyzet azonban egy kissé meg-
hokkenté. Ugy hozza a helyzet.
hogy Tomek, a fi, Tosidnak, a
lednynak a képében, sét annak
ruhdjaban indul nyaralni, mig
Tosia Tomek 6ltozékébe kény-
szerilil, ami magatdl értetédéen
szamtalan kisebb-nagyobb gali-
ba forréasa, s végso soron annak
dertis bizonyitdsa, hogy a ne-
mek kozott manapsag eltiint
(vagy eltiinedezében van) a kii-
16nbség.

Végil. és ahogy az 0jsagiroi
kozhely mondja, de nem utolsé-
sorban Icinyke picinyke cim-
mel egy magyar, szovjet, len-
gyel, roman rajz- és babfilmek-
bol allo osszedllitds is a mozik
programjara kertilt, nem is be-
szélve' Kollanyi Agostonnak Kki-
sebb helyeken még eléforduléd
természetfilmjérél, a kordbban
bemutatott Almodik az allat-
kertrél.

Abel Péter

Osszefogtak a postasok

A lapunk oktéberi szaméaban
Fogjunk ossze! cimmel kozolt
felhivasra megmozdult a pos-
tastarsadalom. Sokan atérezték
a Berhiddn és kornyékén tor-
tént foldrengés karosultjainak
helyzetét, és segitettek. A Sop-
roni Postaigazgatésagnal veze-
tett ,Foldrengés” szamlara no-
vember 12-ig Osszesen 246 241
forintot fizettek be az orszag
kilonb6z6é részein él6 postas
dolgozdk, szocialista brigadok.
S a segit6 kezek még mindig
nem 4alltak le. Mint ahogy nem
sztintek meg teljesen a féldmoz-
gasok sem a térségben, s igy a
kérokat még most sem lehet
véglegesiteni. Ebbél adédik,
hogy Gjabb és Gijabb postas dol-
gozdk jelentkeznek, hogy a
helyreéllitds gondjahoz segitsé-
get kérjenek.

A segitékész postasokat, de
még a postaszerveket, brigado-
kat egyenként felsorolni nem
lehet, hiszen majdnem széaz té-
telbél allna a lista. Igy csak né-
hanyat emlitink meg. Az els6
jelentkezé az Ajka 1-es postahi-
vatal Radnéti szocialista bri-
gadja volt, amely felhivassal
fordult a postaigazgatdsag terii-
letén él6 brigadokhoz, hogy
nyudjtsanak anyagi timogatast a
foldrengés sijtotta vidéken él6
postés dolgozéknak. A hivatal

| szocialista brigadjai egyidejiileg

6000 forintot kuldtek. A kiadott
felhivasra sorra érkeztek az
osszegek: a Szombathely 1-es
dolgozdi 22 ezret, a mosonma-
gyarévariak otezret, Gyor 2 dol-

- goz6i 8800 forintot, az igazgat6-

sag gazdasagi irod4janak szo-
cialista brigadjai hétezer forin-
tot utaltak &t a szamlara. De
szinte minden igazgatésag terl-
letérél, minden megyébdl érke-
zett segitség. A szentendrei
postésok 6600 forinttal, a daba-
siak négyezerrel, az aszédiak
tobb mint hatezerrel, a sellyei
postasok otezer forinttal jarul-
tak hozzé e nemes célhoz. A Za-

Allva ebbdelionek

laegerszeg 1l-es hivatalban
hGszezer forintot gydjtottek
ossze.

A foldrengésalapbél eddig
huszonatezer forintot fizettek ki
egy postascsalad részére. Ebbol
a pénzbél épitési anyagot vasa-
roltak, a munkat pedig térsa-
dalmi munkéaban végezték a
postasok. A  szakemberek
ugyanis- Kovdes Jozsefné kéz-
besité Papkeszin levé lak6hazat
életveszélyessé nyilvanitottak.
és elrendelték a Kkikoltozést.
A kétszintes éplilet egyik féfala
és a valaszfalak végig megre-
pedtek. A nagy munkat a csa-
lad — még szakemberek segit-
ségével is — nehezen tudta vol-
na elvégezni. Ezért az igazgato-
sag Magasépitési Uzemének
dolgozéi Karner Tamas luzem-
vezetd és Németh Péter épités-
vezetd iranyitasaval elhataroz-
tak, hogy harom nap alatt rend-
be tesznek mindent. Otvenot
dolgozéjuk egy hétvégén 495
érai munkaval helyreéllitotta az
éplletet. Lebontottak a féfalat.
s Ujraépitették. Az elvégzett
munka értéke 44 500 forint, de
a gyors segitséget, s az, hogy a
csalddnak a tél beéllta el6tt Gjra
szép lakéasa lehet. azt hiszem.
nem lehet pénzben kifejezni.

A posta és a szakszervezet to-
vabb folytatja a kozponti alap-
bél a kamatmentes koleséndk
és a kulonbozd segélyek odaité-
1ését. Eddig osszesen egymillié
forintot juttattak a raszorultak-
nak, de ez még nem a végleges
Osszeg. A tarsadalmi alapra be-
folyt 6sszegbdl az anyagi tdmo-
gatdst — a felmérések alapjan
megallapitott karok és a raszo-
rultsag figyelembevételével —
az érintettek december folya-
méan kapjak meg. Az Gsszege-
ket a szocidlis korilmények
gondos feltarasaval, a bizal-
miak bevonéasaval. bizottsag
osztja szét.

M. 854

a dolgozdk?

Debrecenbe vezetett az utam
nem is olyan régen. Hivatalos
dolgaimat elintézvén, gondol-
tam, meglatogatom egy nyugdi-
jas volt dulétarsamat, akivel
nagyon kellemes, felejthetetlen
két hetet toltottem Balatonfeny-
vesen, a postasudulében. Nem
értesitettem 6t elére jovetelem-
rél, tudva. hogy az igazgatosag
konyhéjardél viszik az ebédet.
J6l ismerve Ot és feleségét is,
tudtam. ha eldre bejelentem ér-
kezésemet, az asszonytars el-
kezd siitni, f6zni; ezt el akartam
kertilni. Dolgom végeztével va-
ratlanul toppantam be hozzajuk
délidétajt.  Természetesen a
szemrehanydsok o0zone zudult
ram a varatlan megjelenés mi-
att, igy nem tudtak felkészulni

.mélté” fogadasomra. Eppen
ezt akartam elkerilni — mond-
tam —. majd az igazgatdsagon

kapok ebédet. Mehetunk is
egylitt, hiszen Ti is onnan hoz-
zatok. El is indultunk.

Az igazgatdsag ebédléjében
szemembe 6tlott egy jo feltind
piros betlikkel megszerkesztett
felirat a falon, a kovetkezé sz6-
veggel:

.Helyet
bad!”

— Mondd, Kisoreg! — sz6l-
tam baratomhoz — itt a dolgo-
20k allva ebédelnek?

foglalni nem sza-

— Mibél gondolod? — kér-
dezte.

— Nézd csak azt a feliratot!

— Haét nem érted? — mond-
ta — ez azt jelenti. hogy nem
szabad helyet lefoglalni senki
szamara.

— Mindjart gondoltam
valaszoltam —. csak éppen fél-
reérthetd a fogalmazas.

Ime, egy példa arra. hogy
egy igekoté .megtakaritdasa”
mennyire megvaltoztathatja a
sz6 jelentését. Tudtam én pon-
tosan, mit akartak a dolgozdk
értésére adni. Azt, hogy az
ebédlében nincsenek foglalt he-
lyek, nem pedig, hogy nem sza-
bad helyet foglalni. azaz letilni.

Nem tudom. soraim megjele-
nésekor is ott diszeleg-e még a
Debreceni Postaigazgatdsag
ebédlbjének falan ez a félreért-
heté tilalomfa. Ha igen. feltétle-
nul cseréljék ki egy olyan sz6-
veglre, hogy:

Helyet lefoglalni senki széa-
mara nem szabad!

Igy mar azok a dolgozok is
tlve merik elfogyasztani ebéd-
juket, akik eddig — esetleg —
bizonytalanok voltak benne.
hogy lilve vagy allva kell-e ebé-
delnilik.

Torok Laszloné

Postas Dolgozé 4
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Szilveszterre j6 hangulatot, kelle-
mes szorakozast, az 1986-os évre
minden jét kivan fejtéinek a ke-
resztrejtvény szerkesztdje. Alkalom-
hoz illéen kicsiny dbrankban egy
kis humor rejtézik. Ezt kérjik be-
kiildeni; Vizszintes 1. és fliggéleges
13.

VIZSZINTES
1. ,Lehet, hogy az éjjel vihar
lesz” — mondja a férj. A feleség va-

lasza. 11. Tiizel. 12. Vidéki futball-
csapat (ford.). 14. Asvany. 15. Arcon
lathaté. 17. Romai szdm és a tizsze-
rese. 18. Ipar (rov.). 20. Kettds, 21.
Koéltemény. 22. Bossziséagot kifeje-
z6 szocska. 23. Ibsen-mu. 25. Kerti
szerszam. 27, Angol és (ford.). 28.
Marokkéi varos nevét viselé sapka.
28. Kortyolta. 31. Gépkocsimarka.
32. Rangjelz6. 33. Allati lak. 34. Az
elébbi lakdja. 36. Vallasrovidités.
37. Csen, 39. Szinésznénk kereszt-
neve, ami elég ritka. 43. Allathang.
44. Kukoricadarabdél készilt stte-
mény. 45. Festékanyag-hidnyos em-
ber. 46. Kozelre mutaté szé. 47.
Névnapja janius 2-4n van. 49. Ga-
dolinium és sugar. 50. Bolgar kolos-
tor van itt. 51. Eson allé. 52, Katonai
oszlop (fon.). 53. . . . Jurgens. 54. Ki-
kotévaros az NSZK-ban (ék.). 55.
Késnek van. 56. A lengyel part néy-
beti. 57. A Halotti beszéd szava.
58. A feleségem.

FUGGOLEGES

2. Rémai pénz. 3. Szovjet teherau-
témaéarka. 4. Elektroncsé. 5. Latin és.
6. Csigafajta. 7. Igekoté. 8. Kim . ..
9. Figyelmeztet6 megnyilatkozas.
10. Erdei allat. 13. Elégedett vagyok
magdval — mondja a boltvezets az
uj eladonak — csak egy hibdja van.
Amikor megmondja az arat a vevé-
nek . . . 15. Foly6 Olaszorszdgban.
16. Gordg betll, 19. Irasjel. 22. Va-
gyakozik. 24. A IL. vilaghdboru va-
daszgépe volt. 26. Névelés hazrész.
30. N6i énekhang. 31. Kacat. 35.
A barna lany mellé ezt is kérik a né-
tdban. 36. Egészségligyi intézmény.
38. Kiegészitem. 39. A Radnai-hava-
sokban eredé kis folyd. 40. Iskolai
helyiség. 41. Dinom-ddnom. 42.
Névelds patéas. 43. Goresos fejfajas.
48, Aromas, finom.

— Banhidi —
Bekiildési hataridé: januar 12,

El626 rejtvényiink helyes megfej-
tése: Aurora, Parizs, Genf, Mir,
Reed, Bam.

Konyvutalvanyt nyertek: Akdcs
Miklosné (Koméarom), Ecsedi Ldsz-
loné (Komérom), Esik Baldzsné
(Nyiregyhaza), Gerderics Janosné
(Bakonyjaké), Varga Imréné (Mis-
kolc).

Kardacsonyi klubdélutanok

Mar hagyomannya valt a
miskolei tszb’ nyugdijasklubjai-
ban, hogy az év utolsé klubdél-
utanjat kardcsonyi hangulatban
rendezik meg. A decemberi
klubdélutanon ott ragyog a ka-
racsonyfa, felhangzanak a kara-
csonyi dallamok. De ilyenkor
nemcsak a fenyofa gyertyai
arasztjak a fényt. Fény gyul a
szivekben is. A megértés, a ko-
zos sors, az egyuveétartozas, a
szeretet fénye ragyogja be a fel-
diszitett teremben megjelent
nyugdijasok arcat is. A tekinte-
tekbdl latszik a meghatottsag,
az Unnepélyesség és az, hogy
ki-ki életének valamelyik ked-
ves karacsonyara, és tavol él6
vagy mar orokre eltavozott sze-
retteire gondol.

Miskolcon Csaky Béldané,
Egerben Ratkai Ferencné,
Gyongyoson  Botdar Bélané

klubvezeté a vezet6ség tagjai-
val egylitt mar november utol-
s6 hetétdl kezdve azon férado-
zott, hogy minél hangulatosabb
legyen a vetélked6bél, zenesza-
mokbdl, szavalatokbdl és egyéb
vidam szamokbdl izlésesen 6sz-
szedllitott misor. Ezeken a

klubdélutanokon is siitemény-
nyel, pogéacsaval, tditéitalokkal
teritett asztal véarja a klubtago-
kat. A klubvezeték meleg sza-

vakkal koszontik a megjelente-
ket. Az tinnepi misor utdn min-
denki ajandékot is kap a klub-
tél, illetve a tszb-t6l. Kardcsony
tajan egyéb kedves kotelessége
is van a klubvezetéségnek.
Minden, korzetikbe tartozé
nyugdijas postasnak karacso-
nyi udvozlélapokat kiildenek.

Kilén kell szélni a nyugdi-
jasklubok és a vonzési korze-
tikben levé szociélis otthonok-
ban él6 nyugdijas postdsok
kapesolatarél. Miskolcon példa-
ul a klubvezet6ség allandé kap-
csolatot tart a szocidlis otthon-
nal. A tszb képvisel6jével kozo-
sen a klubvezetéség kiildottsé-
ge egy kis kardcsonyi megven-
dégelést rendez az otthonban
él6 nyugdijas postasok részére,
akik ajandékot is kapnak. Alta-
laban a szociélis otthonban laké
nyugdijas postasokat egy-egy
szocialista brigad is patronélja.
A szocialis otthonokban é16

tobbnyire egyediilallé
postds nyugdijasoknak ez a sze-
retd figyelmesség — kiilonosen
igy karacsony tajan, a szeretet
linnepén — igen sokat jelent,
mert” érzik, hogy nincsenek
egyedil, hanem egy Gket meg-
beesiilé kozosséghez, a postas-
csaladhoz tartoznak.

Horvath Dezs6

Vajon mi lehet az a nagy do-
log, ami miatt a didkok elhagy-
jak egy idére az iskolapadot, az
adminisztracié dolgozéi az iré-
asztalukat, szakmabeliek és al-
kalmiak allnak egyszerre csata-
sorba? Postasok, vamosok, vas-
utasok mozdulnak egy ltemre?
Miért nem mennek a postasok
ilyenkor szabadsagra?

Igen! Megkezd6dott a posta-
sok szokdsos évi nagy megmeé-
rettetése, itt a kardcsonyi cstes-
forgalom. A rendkivili feladat
sikeres ellatasdra szé szerint
csatasorba all mindenki, akinek
szorgos két keze van, és helyén
a szive — szerte az orszagban.

Az idén a budapesti estesfor-
galom lebonyolitasara Gj szer-
vezet késziilt fel. Arra voltunk
kivancsiak, hogy a feladat valo-
ban 0j-e azok szdmara, akik
részt vesznek benne, avagy
minden a régi moédon zajlik
majd. Sarfi Istvan, a Hirlap és
Postaszallitasi Igazgatésag
igazgatohelyettese valaszolt a .
kérdésiinkre. i

— A megvaltozott szervezet
csupan 1j keretet ad ennek a
munkénak. A volt 72-esben és a
T8-asban az év végi feladatok
hagyomaéanyosak, és mi ezekre a
hagyoményokra szeretnénk az
idén is tdmaszkodni. A lényeg
az, hogy a szallitas és a feldol- ®
gozas terliletén dolgozd szak- i
tarsaink ismerik a feladatokat,
és a sikeres teljesités elsésor-
ban az 6 hozzéértésiikon, aldo-
zatkészséglikon mulik.

— A személyi és targyi felté-
telek megteremtése a torzs fel-
adata; az el6készitést mar okto-
berben megkezdték. A tenniva-
l6kat egyeztettiik a Jarmtitelep,
a MAV és a vam illetékeseivel.
Pontos, napra, érara lebontott
diszpozicié késziilt a jarmivek
és az emberek mozgatasara.

Indulnak Gj jegyzékelGjara-
tok (Miskole, Kiskunhalas,
Nyiregyhaza), duplédjara emel-
kedik az igénybe vett gépkocsik
szama, és tobb csomagszallité -
tehervagont kapesolunk be a
forgalomba. A nagyobb és a
szebb feladat a személyi feltéte-
lek megteremtése. Felemel6 ér-
zés latni azt az Osszefogast,
amely a nagy cél sikeréért
ilyenkor létrejon.

— Az igazgatésagon 3 ezer
ember vesz részt a feldolgozas-
ban és a szallitdsban. A szocia-
lista brigadok kllén versenyt
folytatnak, a KISZ-szervezetek
tarsadalmi munkaakcidkat
szerveznek. De jonnek a nyug-
dijasok, az irodai dolgozdk, az
Irdnyi utcai didkok és a POKI
tiszti tanfolyaménak hallgatéi.
A vamcsomag-feldolgozasba a
szokdsos személyi allomany
mellett vidéki vamosok is bese-
gitenek.

— Milyen forgalomemelke-
désre lehet szamitani, és mit
vdrhat a nagykozinség? L2

— A csomagforgalom a szo-
kasosnak varhatéan a dupléja,
a levélé harom és félszerese
lesz a megszokottnak. Az idén,
6szintén reméljik, az immaér
egységes iranyitas ala Kkerilt ;
feldolgozas és szallitas kuilonbo- ©
z8 teriiletein megszinik egy-
egy hibdnal az egymasra muto- &
gatas. Ezzel pedig a kozonség is
jol jar. Bizunk abban, hogy
mindenki id6ben megkapja ka-
racsonyi kiildeményét. %

— Es mit jelent a dolgozdk-
nak a tobbletmunka?

— A talérat természetesen *
ebben a helyzetben szivesen
véllaljak az emberek. A lelkese-
dés mellett — kuloénosen igy .
kardcsony tdjan — szamit az |
igy megkeresheté nagyobb jo-
vedelem is. Ezenkiviil az igaz-
gatésagnak csticsforgalmi juta-
lomkerete is van. A szétosztha-
t6 pénz azonban, sajnos meég &
nincs ardnyban azzal a tébblet- ¥
munkaval, amelyet a dolgozék
nem egyszer hihetetlentil nehéz §
kértilmények kozott végeznek.

Zimmermann Otté
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Palyavalasztds el6tt allnak a
nyolcadikosok. Valasztasukat
megkonnyitendé megérdekldd-
titk a Magyar Posta K6zpontja-
ban, valamint a vasvari és két

budapesti szakkozépiskolaban, ,

vajon a palyakezdé fiataloknak
milyen lehetéséglik van arra,
hogy a postdhoz Kkerlljenek,
mit kell tanulniuk, kik-tanitjak
6ket és milyen kezdvezmények-
ben részesiilhetnek.

El6szor dr. Morvay Ferencet,
a Magyar Posta Kozpontjanak
oktatasi ligyosztalyvezet6jét ke-
restiitk fel, aki altalanos képet
adott a kozépfokl postaskép-
z6s10l.

A postédn ma hetvenezer em-
ber dolgozik. Ebbdl otvenoite-
zernek valamilyen képzettségre
van szuksége, hogy munkako-
rét el tudja latni, és harminckét-
ezer olyan munkakor van, ami-
hez kozépfokl végzettségre van
szlikség, vagyis olyan emberek-
re, akik szakkozépiskolat vagy
munka kézben valamilyen ko-
zépfokl tanfolyamot végeztek.
A posta nagy fejlédés elétt all,
ez mar onmagéaban is garantél-
ja, hogy a kiképzett szakembe-
reket munkdaval tudja ellatni.
Négyezer dolgozénk van egye-
temi vagy f6iskolai végzettséget
kivané munkakorben, de csak
73,2 szdzalékuknak van megfe-
lel6 végzettsége. Erettségit
plusz felséfokl végzettséget ko-
veteld allasban hatezer-6tszazan
dolgoznak, de csak 78,7 szazalé-
kuk rendelkezik a megfelel6 ké-
pesitéssel. A szakkozépiskolat
kivand allasok szama 23 500, de
csak 925 szazalékukban dol-
goznak a megfelelé bizonyit-
vannyal rendelkezék. E szamok

is bizonyitjak, hogy a szakko-
zépiskolat végzett fiataloknak
hosszi tdvon is lehet6ségiik
van az el6rejutasra.

Magyarorszagon ma tizenki-
lenc postaforgalmi és tiz hir-
adéastechnikai, illetve miiszaki
szakkoOzépiskola adja a posta

kozépkader-utanpétlasanak
nagy részét. Ebben a huszonki-
lenc iskolaban éveénte ezer-ezer-
kétszaz tanulé végez. Ez j6l be-
valt képzési forma. Akik elvé-
gezték a  szakkozépiskolat,
nemcsak szakmat, hanem érett-
ségi bizonyitvanyt is kapnak a
keziikbe. Ma a postédn sok olyan
kozép- és felsészintli vezet6 dol-
gozik, aki ebben az iskolatipus-
ban szerzett bizonyitvanyt.
Akik ezt a szakkozépiskolat el-
végzik, azoknak nem lesz elhe-
lyezkedési gondjuk. A posta
mindig tudja fogadni oket.

Akik tanulméanyi eredmé-
nytkkel vagy szorgalmukkal
kitlinnek, azoknak megvan a le-
hetdségiik a szakiranyl tovabb-
tanulasra a gyori Kozlekedési
és Tavkozlési Miszaki Foiskola
postatizemi vagy tavkozlési sza-
kan. Aki nem akar felséfoku ta-
nulméanyokat folytatni, annak is
van lehetdsége a postan beliil a
kulonboézé tanfolyvamokon to-
vabb képezni magat. Hadd huaz-
zam még egyszer ala: kader-
hidny van, a posta szdmit a
szakkozépiskolat végzettekre.
Az sem megvetendd szempont,
hogy a posta szocidlis ellatottsa-
ga az orszagos atlagnal maga-
sabb. Tobb lakasépitési tamo-
gatast, 6vodai helyet, étkezési
és udilési lehetéséget tud nyaj-
tani, mint mas cégek.

Technikumkeént indult

Az orszag legnagyobb posta-
forgalmi szakkozépiskoldja a
budapesti. 1954-ben alakult: az
1970-es évek elejéig technikum-
ként miikédott. Ma hétszazhar-
mincnégy nappalis tanuldja
van, akiket huszonkét osztaly-
ban oktatnak. A levelez6 tago-
zaton tizenkét osztalyba négy-
szaznegyvenen jarnak. Az isko-
la munkajarél Csomor Gyoérgy
igazgatd és Keller Ferenc szak-
mai igazgatdhelyettes beszél:

— Iskoldnk képzési célja,
hogy tanuldink szakmailag és
az altalanos miiveltség tekinte-
tében is olyan alapokat kapja-
nak, amelyeknek a birtokdban
j6l megallhatjdk a helyiiket a
postaforgalomban. A gyerekek
itt az elméleti targyak mellett
gyakorlati  foglalkozason s
részt vesznek. Ezek a gyakorla-
tok elméletigényesek. Az ide jo-
vé tanulék megismerhetik Bu-
dapest legjobban mikddé pos-
tahivatalait és megtanulhatjak
a tavkozlési ismereteket is.
Emellett elsajatithatjak a posta-
forgalom, a hirlapszolgélat, a
szallitoszolgélat  legfontosabb

g

tudnivaléit, és alapfokt miisza-
ki ismeretekkel is felruhdzzuk
6ket. Tanulhatnak elektrotech-
nikéat, hiradéastechnikat, a kozel-
jovében mar szamitastechnikéat
is.

— Nagy hangstlyt kap a
tantargyak egyeztetése a gya-
korlati foglalkozésokkal. Amit
itt az iskolan beliil elméletben
megtanultak, azt a fovaros ha-
rom Kijelolt gyakorléhivatala-
ban, az Ulléi Gti 100-asban, a
csepeli 1l-esben és a kébanyai
10-esben gyakoroljak. Lénye-
ges, hogy mi az 0szi tarsadalmi
munkét is mindig a postédn be-
Il végezziik, s a kardesonyi és
a husvéti forgalom lebonyolité-
saban is segitlink. Ezenkiviil ta-
nuléink évente harminchat hé-
ten at gyakorlati foglalkozaso-
kon ismerkedhetnek a postaval.
Azt tartjuk: gyakorlat teszi a
postast. Nyaron is van harom-
hetes kotelezé termelési gya-

korlat valamelyik postédn. Szin-
te minden budapesti hivatalhoz
kildiink gyerekeket. A gyakor-
latokrél igen jé véleményeket
hallunk: ritkdn van panasz a

Csomor Gyorgy igazgato: altalanos miiveltséget is kapnak tanuléink
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A Budapesti Postaforgalmi Szakkozépiskola gyakorlohivatala

gyerekekre, és itt az iskolaban
is azt tapasztaljuk, hogy a tanu-
16k komolyan végzik a munkat.

— Mindez talan annak is ko-
szonheté, hogy a Budapesti
Postaigazgatdsag oktatasi cso-
portja, ellendrzési osztalya és is-
kolank tanéri kara rendszere-
sen ellenérzi a didkokat.
A szakmai atlag elég magas,
3,8. Igen fontosnak tartjuk
emellett a kozismereti targyak
oktatasat is, amelyeket 6v éve
az Uj tantervi kovetelmények
szerint folytatunk, ez minden
szakkozépiskolaban egységes.
Itt az atlag harmas kéril van;
ennek talan az az oka, hogy az
idejové gyerekeknek sok a po-
tolnivalgjuk, de a kézepes ered-
ményl és képességll gyerekek-
kel igyeksziink megsziintettetni
ezeket a hidnyossagokat. Ha
magasabb lenne a kozimereti
targyak o6raszama, talan még
jobb eredményeket érhetnénk
el. A\'85/'86-0s tanévre kétszaz-
hisz helyre kétszazkilencven
tanulé jelentkezett. Természete-
sen felvettiik 6ket, hiszen a pos-
ta munkaerdigénye is megndtt.
Ot éve tizenhét helyett huszon-
két osztallyal dolgozunk. Har-

minckilenc fohivatast és tizen-
nyolec 6raadoé tanar oktat.

A Budapesti Postaigazgaté-
sag minden tamogatast megad.
A  gyerekekkel tanulméanyi
szerzédést kot, és a tanulmanyi
eredménytél fuggden 300 és
800 forint kozotti Osztondijat
kaphatnak. Evente kétszaz osz-
tondijasunk van. Igen fontos,
hogy a postatél mar kezdettdél
jér postakedvezmény: ingyenes
csomagszallitas és dijkedvez-
ményes taviro-, tavbeszélo-
hasznéalat is. Ha vidéki, kollé-
giumban helyezziik el, és 6t-
venszazalékos utazasi kedvez-
ményt is kap. A végzett didkok
kozll azok, akik Budapesten
véallalnak munkat, ot—tizezer
forint pélyakezdosegélyt kap-
nak. Akinek nincs megfelel6 la-
kasa, a munkéasszallason he-
lyezkedhet el, amelynek dija
szaz-szazhtsz forint havonta,
A szakkozépiskolai érettségi bi-
zonyitvannyal  rendelkezéket
haromezer-haromezer hétszaz

forintos fizetéssel veszik fel, de #

a potlékokkal egylitt megkerés-
hetnek négyezerotszaz forintot
is, és egy-két év utén az 6t, ot es
félezret is, természetesen mun-
kakortdl fuggden.

Elndiesedett szakma?

. A vasvari Balogh Adam Postaforgalmi Szakkozépiskola negyedikes

diakjai a tavgépirast tanuljak

Vasvéaron 1972 6ta tantargy a
posta, ugyanis ekkor alakult a
Balogh Adam Postaforgalmi
Szakkézépiskola, hogy Zala és
Vas megye, s egy ideig Veszp-
rém megye postait ellassa szak-
emberekkel. Az iskoldnak 258
tanuléja van, nyolc osztalyban
tanulnak. Az osztalyok létsza-
ma indulaskor 36, kozilik az
érettségiig Ot-hat didk morzso-
lédik le. Tizenharom év alatt
hatszdzan érettségiztek, kozu-
lik mar sokan téltenek be fele-
16s beosztast. A végzésok 94
szazaléka a postanal helyezke-
dik el; még az elmult években
is mintegy = héaromosztalynyi
gyerek jelentkezett, kozuluk
kellett kivalogatni a legrater-
mettebbeket.

Mindezt Hende Tibor igazga-
tétél tudom, aki mar a kezdet
Ota vezeti az iskolat.

— Nem veszunk fel minden-
kit — mondja —, a gyerekek
tobbsége j6 kozepes képességti.
Természetesen vannak gyen-
gébbek, de ezek elébb vagy
utébb lemorzsolédnak. Miutan
Vas és Zala megy. kis teleptilé-
sekbdl all6 tertlet, az innen j6-
v6 didkokat kollégiumban he-
lyezziik el. Iskolank 258 tanulé-
ja_kozul 185 a kollégista. Saj-
nos., csak lednykollégium van.
hiszen mindossze harminc-
negyven fitt didkunk van.

— Miért noiesedett
szakma?

— Sajnos, a koztudatban
még mindig, ha a postarél van

el a

sz0, akkor a ,postaskisasszony-
ra” gondolnak; és valészintleg
az is befolyasolja a szakma el-
néiesedését, hogy nem a legjob-
ban megfizetett. Pedig sziikség
lenne tobb fiara. hiszen sok
olyan munkakér van, amelyet
inkabb férfiak tudnak ellatni,
bar mostanaban a mozgdéposta-
sok és a terlileti biztosok kozott
is egyre tobb né talalhato.

— Az ide jarék 80 szazaléka
fizikai dolgozé gyermeke, ez
egyben meghatarozza pedagé-
giai munkankat is. Ezek a gye-
rekek meglehetésen nagy hat-
rannyal indulnak. Mi itt igvek-
sziink ebbdl lefaragni annyit.
amennyit tudunk.

— Hova wmennek dolgozni,
ha végeztek?

— Foéleg a kis teleplilésekre,
de van, aki a nagyobb vérosok
postahivatalaiba keriil.

— Mit tudnak a gyerekek,
amikor kikeriilnek?

— Gyorsan megalljak a he-
lytiket, hamar beletanulnak Gj
kornyezetiik. munkahelytik
szokasaiba. Nagyon sokan ko-
zuliik rendszeres helyettesek és

. Hogyan lehet pstés a gyerekbol?

kishivatal-vezetok lesznek.
Hogy ezt a munkat el tudjik
latni, nagyon fontosnak tartjuk
a kulsé hivatali gyakorlatokat.
Kéthetente egy napot postahi-
vatalokban dolgoznak. és nya-
ron is harom hetet. A gyereke-
ket féleg a kishivatalokba kiild-
juk, ahol minden munkakérrel
megismerkedhetnek, s ez a lé-
nyege. a gyakorlati oktatasnak.
Ott kinn, a faluban a gyerek
kozvetlen kapesolatba keriil az
ugyféllel: van ideje kialakitani.
eltanulni egy magatartasmin-
tat.,

— Azokat a gyerekeket pe-
dig, akik a nagyhivatalokban
fognak dolgozni. elsGsorban
oda kiildjuik a harmadik év
utdn nyari gyakorlatra. hiszen
tudjuk, hogy a nagy- és kishiva-
talok kozott mindségi kilonb-
ség van: a nagyhivatalban jéval
specializaltabb ismeretekre van
sziikség. Legf6bb célunk az el-
méleti oktatds mellett a beil-
leszkedés elGsegitése. Nem
mindegy a Magyar Posténak,
hogy az innen kikerii]l6 gyere-
kek hogyan alljak majd meg a
helytiket.

A hagyomanyokat fejlesztve

A Puskas Tivadar Miiszaki SzakKozépiskola tanuléi miszereken
gyakoroljak a méréseket

— Nyolevanhatban lesz het-
venot éves a Puskas Tivadar
Miuszaki Szakkozépiskola
mondja Kecskeméthy Emil
igazgatd, amikor az intézmény-
be jutds lehetdségeirdl kérde-
zem. — 450 didkunk tizenhat
osztalyban tanul, évente szazan
érettségiznek. Tavaly valtozott
meg az iskola neve, addig hir-
adastechnikai szakkozépiskola
voltunk: most is vannak még
kimend osztalyaink.

A névviltoztatés tartalmi val-
toztatast is takar, mert az 0j fel-
allasban lesz 6t évfolyamos
technikusi szak és négy évfo-
lyamos  szakmunkasi szak.
A didkok a maésodik év végén
valaszthatnak. hogy négy vagy
ot évig kivannak tanulni, és ha
a vizsgan megfeleltek. techni-
kusképesitést szerezhetnek. Az
orszagban kozépfokon egyedil
esak itt tanitunk vezeték nélkii-
li tAvkozléstechnikat.

— A gyerekek megismer-
kedhetnek a mono- és sztereo-
radio. a fekete-fehér és a szines
televizié, valamint a mikrohul-
lamu berendezések miikodésé-
vel, szerelésével is, Természete-
sen elosorban az adoberendezé-
sek. mikrohullama lancok tize-
meltetésével és karbantartasa-
val foglalkoznak itt. De nem-
csak vezeték nélkili tavkozlés-
technikat tanitunk., hanem ve-
zetékest is, ezen beliil tavbeszé-
l6-technikéat, tavirétechnikat és
vezetékes atviteltechnikat is.
Az elébbi felsorolasbdl is kitd-
nik. hogy a hiradastechnikai és
miuszaki ismeretek elsajatitasa

utan tanuléink igen sok helyen
elhelyezkedhetnek, minden
olyan gyarban és uzemben.
amelyiknek valami kéze van a
hiradastechnikahoz. Végzo-
seink negyven szazaléka a pos-
tanéal helyezkedik el. Mindezek
csabitéan hatnak a sziilékre és
gyerekekre egyarant, mert elég
nagy tuljelentkezés van. Az
idén példaul kétszazbdl mind-
Ossze szazhuszat vettink fel.

Csak olyan tanulét vesziink
fel, aki matematikabdl és fizika-
bol legalabb négyes, és tanul-
manyi datlaga 3.5 folott van.
A tavalyi beiskolazasi atlagunk
3.9 volt. Az érdeklédés igen
nagy: az orszag minden részé-
bél johetnek és jonnek is. A vi-
dékieknek kollégiumi elhelye-
zést adunk. Most a tanulok egy-
harmada kollégista, akiknek
szocialis helyzetiiktél fliggoen
szazotven és hatszaz forint ko-
zotti osszeget kell fizetnilik.
Kétféle osztondij van: a tarsa-
dalmi és a tanulméanyi. Tanul-
manyi osztondijat mindenki
kap, ez a tanulmanyi ered-
ménytol fliggben oOtven és
nyoleszaz forint kozotti osszeg.
A tarsadalmi osztondijat a Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgato-
sag. a Helvkozi Tavbeszéls
Igazgatdsag és a Kozponti Tav-
iréhivatal koti a tanulékkal: en-
nek osszege hatszaz forint ha-
vonta.

— Eddigi tapasztalataink
alapjdn nyugodtan mondha-
tom. hogy végzéseink megall-
jak helyiiket a munkaban is.

Udvarhelyi Andras




Erénye: a nyitottsag

Egy delutan a zeneiskolaban

Ha valaki nem tudna ponto-
san, hol is taldlhaté a Postas
Miivelédési Kozpontban az Er-
kel Ferenc Zeneiskola, az is ha-
mar rataldlna: a hatsé lépcsé-
hazban /csupan a kilonbézd
hangszerek egybemosédé futa-
mait kell kdvetni a masodik
emeletig.

Beszélgetésiinket Kdévari Jo-
zsef igazgatoval a szomszédos
szobabol athallatszé zongoraak-
kordok festik ala stilszertien.

— A’ tanrend &sszedllitasa-
kor bizony gondot okoz ugy
egyeztetni az orakat, hogy a fa-
lakon atszliremlé hangok ne za-
varjak a masik helyiségben ta-
nulékat — mondja. Teljesen ki-
kiiszobolni persze nem lehet,
mivel a régi épulet falainak a
szigetelése rengetegbe kertilne.
Ha azonban sor kertil majd a
muvelédési héz rekonstrukeié-
jara, megoldédik ez a gond —
teszi hozza, majd arrdl tajékoz-
tat, hogy az 1902-ben alakult
zeneiskola egyike a fovaros leg-
régibb ,zenedéjének”, s egy-
ben a posta kulturdlis intézmé-
nyei kozt is elséként létestlt.

— A j6 tradiciékra alapozott
iskolaban 1966-ig csak klasszi-
kus muzsikdt (zongora, gitar,
harménika, ének) tanitottak —
folytatja —, s az 5-6 éves gyere-
keknek zenei el6képzést. Majd
az egyre fokozddd, dzsessz és
tancdal iranti kereslethez iga-
zodva dzsessz tanszak (zongo-
ra, gitar, basszusgitar, b6gé,
szaxofon, Kklarinét, harsona,
dob, ének) és tancdalstidié is
alakult. Az utébbi profiljaba a
kedvelt kilféldi ‘és magyar
tancdalok betanitasan kivil a
j6 szovegkiejtés, a hangképzés
oktatdsa is beletartozik. A stu-
di6 novendékei kozil mar j6 né-
hanyan miikodési engedélyt
szereztek, s nem egy, a konny-
zenében ismertebb név viselGje
is innen indult el.

— A cél mindharom tansza-
kon a zenei miveltség megala-
pozasa, a muzsika irant fogé-
kony, tehetséges fiatalok felké-
szitése a magasabb szinvonalu
képzésre; a Bartok Béla Zene-
muvészeti Szakkozépiskola
dzsessz-szak utdnpétlasanak ja-
va része innen kerul ki évrél
évre. Az 1966-t6]1 fokozatosan
kiépiilt dzsessz tanszakunk pe-
dig ma mar az als6 fokl oktatas
orszagos béazisava fejlédott, te-
kintve, hogy az allami zeneisko-
lakban csupan mostanaban
kezdenek foglalkozni ennek a
mufajnak az oktatéséaval.

— A hagyoméanyoknak, a ze-
nei izlést kovetoé rugalmas ,ta-

gitasnak”, s a j6 propaganda-
nak egyarant koszonhetd6, hogy
minden esztendében sok a je-
lentkez6; a dzsesszgitirra és
-dobra gyakran annyi, hogy
nem tudunk mindenkit felven-
ni. Az 5 éves gyerekektdl kezd-
ve a 30 éves fiatalokig tébb
mint 300-an — féleg altalanos
iskolasok, szakmunkastanulok,
egyetemistdk és persze postés
dolgozdk, akiknek a klasszikus
tanszakon 20 szazalék tandij-
kedvezményt adunk — tanul-

nak nalunk. De nemcsak buda- A

pestiek, hanem — véllalva az
utazassal jaré nem kevés éaldo-
zatot — az orszag legkiilonbo-
z6bb részeibdl is jonnek azok,
akiknek mincs lehetdségiik
helyben a szervezett alapkép-
zésre,

— A husz pedagégusbdl allé
gardank nagyrészt fiatal, zene-
muivészeti f6iskolat végzett,
vagy végz6, kvalifikalt tanér;
egyre-egyre altaldban ugyan-
csak hisz noévendék jut. Ez
nem kevés, de nem is tal sok: a
még szombaton is, délutan 2-t6l
este 10-ig tartd foglalkozésok
elegendbek az allami zeneisko-
ldk nevelési és oktatasi tervére
alapozott tanrendiink teljesité-
sére. A zenetanarok hozzéaérté-
se, odaadé munkdaja azokon a
koncerteken is lemérhetd, ame-
lyeket évente kétszer, a vizsgak
utan adnak noévendékeink.
Nagy sikere volt tavaly a Bach,
Héndel, Scarlatti szlletésének
300. évforduljara rendezett
hangversenynek, jovore pedig,
Liszt-jubileum alkalmabdél ter-
veziink hasonlét; tanarok és ta-
nitvanyok egyiitt fognak szere-
pelni.

— Bar az iskola tilnyomé-
részt a tandijakbdl fedezi kiada-
sait, a Postasok Szakszervezete
is hozz4jarul fenntartasdhoz.
Méghozza nagyon rugalmasan,
az igényeink szerint: ebben az
évben példaul 32 ezer forintot
kaptunk hangszerbeszerzésre
és 35 ezret zongorafel(jitdsra.
Munkéankat mindig figyelem-
mel kisérik: a munkatarsaik
részt vesznek értekezleteinken,
és én is rendszeresen beszamo-
lok munkéankrél, amit Ggy fog-
lalnék Gssze, hogy — nyitott.
A Kklasszikus muzsika hagyo-
manyainak apoldsa mellett nem
zarkoézik el a modern zenei to-
rekvések elél sem, s kiilénbsé-
get zene és zene kozott nem ab-

ban ismer el, hogy ,nehéz”
vagy .konnyli", hanem jé-e
vagy sem.

A téjékoztatds utan benéziink
atantermekbe; mintvalamennyi

Fabianné Lévai Csilla legifjabb névendékével

Fehérné Janosi Margit énektanar a zongoranal

helyiség, ezek is tisztak, barat-
sagosak. A Barték szobéaban
Binder Karoly, a 16 esztendds
Doncsev Andras gimnaziumi
tanulé dzsessz-improvizéciéit fi-
gyeli. A fiatal tanar elégedett a
8 éve zongorazni tanuld, szor-
galmas tanitvanyaval, akinek
— mint mondja — igen eredeti-
ek a rogtonzései.

A szomszédos teremben
Szervanyszky Jendnét, az isko-
laban tobb mint 10 éve klasszi-
kus zongorajatékot tanité peda-
gogust taldljuk munka kézben.
A hivataséért nyugdijasként is
lelkesed6 tanarné elmondja,
hogy sok tanitvanya ma is visz-
szajar: munka, csalad mellett is
folytatjak a képzést. A zongora
mellett ildogélé 12 esztendés
Madocsay Akos arca meglehe-
tosen banatos: oktatdja szerint
ugyan muzikalis a fil, csak saj-
nos nem igyekvé. Mentségére
szolgaljon azonban az iskolai
megterhelés, ami — mint uté-
lag Kévari Jozsef elmondja —
sok gyerek zenei elérehaladéasat
gatolja. A hangszereken vald
rendszeres, a fejlodéshez elen-
gedhetetlen ' gyakorlasra alig
marad idejiik az é&ltaldnos és
kozépiskolakban megkovetelt
toméntelen {6 és ,mellékkote-
lesség” szakkorok, kiilon-
6rak, sport stb. — mellett, nem
szblva az id6t rablé utazgata-
sokrél. Igy a zenetanulds gye-
rekt6l, szil6tol egyarant sok al-
dozatot kovetel.

A kovetkez6 helyiség Liszt

Ferenc nevét viseli: ebben Bo-
zoki Andrea tanitja klasszikus
gitarra a szép, széke Boncz Dit-
tat, aki alig nagyobb, mint az
olében tartott hangszer. Arra a
kérdésre, hogy miért éppen a
gitart valasztotta, frappans va-
laszt ad: a sziilei azért ajanlot-
tdk, mert a zongorat nem, de
ezt mindenhova magaval vihe-
.

Mivel a tanitas-tanulas ideje
sziikre szabott klasszikus
tanszakon hetente kétszer 25
perc — sok kérdezdskodéssel
nem: tarthatjuk fel az drakat,
igy még csak a Kodély terembe
nyitunk be egy percre. Ebben a
szobaban tartjak, heti 45 perc-
ben, az elméleti érdkat, igy a
zongoran kiviil asztalok, tédbla,
lemezjatsz6, magné is van ben-
ne. A hangszeren most egy 8
éves kisfii — suttogva kiejtett
nevét masodjara sem hallani —
billegtet. Noha Horvath Zsuzsa
csak néhany hdénapja oktatja
klasszikus zenére, kéréslinkre a
kedves, egyszerd gyermekdalt
lampalaz nélkiil jatssza el.

A kijarat felé tartva két anyu-
kéba is itk6zém: vonulnak be-
felé a foldbdl alig kilatszd cse-
metéikkel. Kisérik a zenei el6-
képzére az 6vodasokat, akik, ha
nem is valnak mind mtivészek-
ké, zenetuddsokka, de fogéko-
nyak lesznek egv olyan muvé-
szetre, ami dltal szebbé, gazda-
gabba valik az életiik.

Simon Zsuzsanna

|| mint
;| csapatoknak itt kellett felszer-

Tajékozddds

Végre Gjra taraverseny,
mondtak a tdjékozodéas szerel-
mesei. November 16-an dertilt,
szaraz, hideg id6re ébredtiink,
a héméré higanyszéla minusz 5
fokot mutatott. A hideg idével
dacolva 12 csapat jott el a Pi-
lisszentkereszt melletti Som-he-
gyi kulesoshazhoz, hogy szamot

‘| adjon tajékozdédasi tudasardl.

A Ferencvéarosi Természetba-
ratok Sportkorének kulesoshé-
zatol indulva hét ellenérzé allo-
mas érintésével kellett célba ér-
keznilk a csapatoknak. Az
egyes allomasokon a természet-
jaras és tajékozodas témakoré-
bél szerkesztett kérdésekre kel-
lett valaszolniuk a versenyzok-
nek. A szogmérdvel, lap vagy
bézard rendszerti tajoloval, vala-
korzével felfegyverzett

keszteni a versenytérképre a to-
vabbhaladashoz sziitkséges dllo-
masok helyét. A verseny tavja
6.5 kilométer, a menetsebesség
3 kilométer/éra volt. Az egyes
allomasok kozott logikus (legro-
videbb, de nem légvonalbeli)
utvonal hosszat és a megtételé-
hez sziikséges id6t a verseny-
z6knek kellett kiszamitaniuk.
Hibapontot kapott. aki el6bb
ért az dllomasra. és az is, aki ké-
sett.

Az indulé csapatok tagjai ko-
zOtt régi arcokat pillantottunk
meg. és a kulonbozo tertletek-
rol érkezé versenyzok is isme-

tUraverseny

rosként. bardtként Gdvozolték
egymast.

Képviseltette magat az Epité-
si Uzem 6 csapattal, a HTI 3
csapattal. az RTV 2 csapattal,
valamint a TIG 1 csapattal.
A csapatok egy része komoly
felkészultséggel, tajékozddasi
tudassal rendelkezett. Arnya-
latnyi kiilonbségek déntotték el
a verseny végeredményét.
A tobbi csapat gyakorlasnak,
felkésziilésnek, tanulasnak fog-
ta fel a versenyt. A legtobb csa-
patot indit6é Epitési Uzemnél —
ahol nagy hagyomanyai van-
nak a taraversenyeknek — Uj
versenyzot is bedobtak a
~mély-vizbe”, ugyanez volt a
helyzet a HTI egyik csapatanal.
Természetesen, tapasztalt, jél
tajékozodd tagok is voltak ezek-
nél a csapatoknal, akik tana-
csaikkal oktattdk az Gjoncokat,

A postas természetjarék nagy
seregszemléjére az OPTT-re
valé felkészilésnek tekintették
versenylinket. A nagy talalko-
z6ig még van id6 a tanuléasra, és
egy tavaszi vetélkedésen, ennél
nehezebb péalyan mérhetik osz-
sze tudasukat csapataink.

A verseny végeredménye: 1.
TIG Borlay Gabor vezetésével.
2. HTI Erésité’ Kantor Zsig-
mond vezetésével. 3. Epitési
Uzem VI. Gdl Andrds vezetésé-
vel.

Gregor Laszlo

Régl kényvtaros
,Ul” helyen

AKki régen jart a Jozsef na-
dor téren, bizonyara csodalkoz-
va fedezi fel, hogy a sokaig all-
vanyerdébe oltoztetett, tott-
kopott saroképiilet milyen szép
uj kiils6t kapott. A hosszan el-
htz6dé épitkezés az itt dolgo-
z6knak sok kényelmetlenséget
okozott, de végul is elkészilt a
Kézponti Hirlap Iroda otthona.
Elvonultak az épitdk, és kiviil
beliil valéban széppé, hangula-
tossa ,varazsoltdk” a mtiemléki
épiiletet.

Id6kozben maéas valtezas is
tortént a KHI életében: a posta
atszervezésekor az Gjjonnan lét-
rehozott Hirlap- és Postaszalli-
tasi Igazgatésag része lett. Az
0j igazgatosagnal miikodo szak-
szervezeti konyvtar tarsadalmi
munkas kezel6je Kovacs Péter-
né. Tarsadalmi munkdajat 1982
Ota végzi, még a KHI-nal biztak
meg a kényvtarosi teendék ella-
tasaval. A postas szakszervezeti
konyvtarhéalozat egyik jol dol-
gozo, eredményes konyvtarosa.

A szakszervezeti konyvtar az
épiilet elsé emeletén miikodik,
a klubhelyiség nyajt otthont a
konyvtari munkanak is. Belép-
ve a tagas, izlésesen berende-
zett helyiségbe, az egyik fal
mentén modern, liveges konyv-
szekrények, tele konyvvel, fo-
lydiratokkal. Mindez konnyen
hozzaférhet6en, attekinthetéen
elhelyezve.

Kovéacsné Pannika kedves
fiatalasszony. Szivesen vallalja
a konyvtar bemutatasat, beszél
munkajarél. :

— A régi konyvtaros ma
munkakorbe kertlt, konyvtari
munkajat nem tudta tovabb vé-
gezni. A munkahelyi szb tébb
jelolt kozil engem kért fel a
konyvtar Kkezelésére, és én
orommel véllaltam el a megbi-
zast. Igy lettem konyvtaros —
kezdi a beszélgetést Pannika.

Egy szekréennyel
kezddodott

— A konyvtaram letéti I. ti-
pust. Kezdetben bizony nehe-
zen mentek a dolgok: a konyv-
tart egy szekrény jelentette a
folyosén. Ez kordantsem volt ide-
alis allapot. Az épitkezés miatt
még ez a ,szekrénykényvtar”
sém tudott rendszeresen lize-
melni. Egy év multan végre el-
késziilt a szépen felGjitott klub-
szoba. Ezt mar eleve ugy ter-
vezték és butoroztdk be, hogy
figyelembe vették a konyvtar
igényeit is. A konyvszekrények
lehetévé tették, hogy kiilénva-
lasztva helyezzem el a szépiro-
dalmat és az ismeretterjesztést,
a szakkonyveket. Ezeken beliil
is kiemelten az olvasdimat leg-
inkéabb érdekl6 témakat.
A konnyebb eligazodast segitik
a feliratok, szakjelzetek is. Allo-
manyomrél sajat katalégusom
van. Ez nemcsak az én munké-
mat segiti. az olvasoknak is se-
gitség a tdjékozdédashoz, vélo-
gatashoz.

— Hogyan torténik a kényv-"

tar allomanyanak alakitasa,
frissitése?

— Miel6tt a klubhelyiségbe
koltozott a konyvtar, az akkori
allomanybdél nagyon sok kony-
vet kivalogattam és visszavit-
tem a kozponti konyvtarba —
f6leg olyan konyveket. amiket
mar régen nem kolesonzott ki
senki. Felmértem az olvaséi
igényeket, kivansagokat. meg a
kolesonzések soran is tapasztal-
tam, hogy milyen konyvek ér-
deklik olvaséimat. Ennek alap-
jan valogattam ki a kozponti
konyvtar raktarab6l alloma-
nyom alapjat. Most 691 konyv-
vel rendelkezem, ez darabsza-
mat és dsszetételét tekintve is
lehetévé teszi az olvasoi igé-
nyek kielégitését. A kozponti
konyvtar rendszereseh megkiil-
di szamomra a Konyvvilagot és
az Uj kényvek alloménygyara-

pitdsi  tandcsadét. Jelenleg
ezekbdl és a felmertilé olvaséi
igények alapjan gyarapitom al-
lomanyomat. Idén mar 14 alka-
lommal cseréltem, kaptam j
konyveket a kozponti konyvtar-
tol.

— A klubhelyiség, ahol a
kényvtar miikodik, tobb célt is
szolgal. Nem zavarja ez a kol-
csonzéseket?

— Nem. A kolesonzési 6ra-
kat heti harom alkalommal,
mindig azonos id6ben tartom.
Igy tudjak, hogy milyen id6-
pontban van sziiksége a konyv-
tarnak a klubra. Ezt mindig fi-
gyelembe veszik, amikor vala-
milyen rendezvényt, értekezle-
tet terveznek. Ez ideig alig for-
dult eld, hogy ilyen ok miatt el-
maradt volna a kélesonzés.

Kevesebb tag,
Jjobb olvasok

— Jelenleg hany olvasdja
van?

— T3 beiratkozott olvasém
van. Tobbségik az éplletben
dolgozik, de a varosban, a ki-
lénbozé telephelyeken dolgo-
zok kozil is tobben olvaséim
kozé tartoznak. Itt szeretnék el-
mondani még valamit: nem cé-
lom az olvasék szamanak feltét-
len) novelése. Kezdetben sok
olyan olvasém is volt, aki eljott
egy-két alkalommal, vitte a
konyveket, utdna pedig ..el-
tiint”. Futhattam a néluk levé
konyvek utan. Az ilyen olva-
s6khoz én nem ragaszkodom.
Inkdbb legyen Kkevesebb, de
megbizhaté, rendszeres olva-
soém. Ezzel magyarazhat6, hogy
amig 1984-ben 97 olvasém volt.
az idén 73 konyvtari tagom van
— de lényegesen csokkent az
elveszett konyvek, a behajtha-
tatlan kovetelések szama.

— A beszélgetés soran tobb-
szor is elhangzott a kozponti
konyvtar neve. Veliik milyen a
kapcsolata?

— Megitélésem szerint jo.
Szamomra fontos a segitségiik,
tamogatasuk. Barmilyen igény-
nyel fordulok hozzdjuk, azt
igyekeznek kielégiteni. Nem-
csak a konyvekre gondolok,
rendszeresen kuldik a kényvva-
lasztasomat megkonnyité kiad-
vanyokat, helyszini latogatasai-
kon tanacsaikkal. észrevételeik-
kel segitik munkémat.

Tobb tarsadalmi munkés
konyvtarossal is j6 a kapesola-
tom. A kozponti kényvtar altal
szervezett tovdbbképzések, a
szakmai ismeretek bdvitésén
tal kozosséggé is formélnak
benniunket. Erdeklédink egy-
mas munkdja. sikerei és gond-
jal utén is.

— Hogyan fér meg egymas-
sal szakma: és tarsadalmi
munkaja?

— Terjesztési csoportvezetd
vagyok. Szakmai munkam elég
nagy megterhelés szamomra,
de azért mindig jut idéom a
konyvtari munkara. Természe-
tesen vannak idészakok. ami-
kor a ketté nehezen egyeztethe-
t6. de idaig mindig sikertilt. Bi-
zonyara azért, mert szivesen.
orommel csindlom a konyvtari
munkat. Gazdasagi vezetémtol
is megkapok minden tamoga-
tast, segitséget. Bizom benne.
hogy az (jonnan megvalasztott
szb is — hasonléan az el6z6hoz
— segiti. timogatja majd mun-
kamat és figyel a konyvtarra.

— Ugy érzi tehat, hogy elis-
merik, megbecsulik konyvtdaro-
st munkajat?

— Feltétlentil. Es ami sza-
momra nagyon sokat jelent. ol-
vas6im részérdl is érzem a sze-
retetet. hogy szivesen jonnek és
igénylik a konyvtart. 1983-ban
hivatalos elismerésben is része-
stiltem: a Postasok Szakszerve-
zetétdl dicséretet és pénzjutal-
mat kaptam. Nagyon jélesett.

B. M.
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Még nem nevezték tomeg-
sportnak. szembeallitva a ver-
‘senysporttal (ezt sajnos, jelz6-
nek teljesen alkalmatlan széval
hivatalosan is .mindségi”-ként
emlegetik), amikor a hajdani
postadllomésnak vidékrél a f6-
véarosba vet6dott dolgozéi allo-
mashelylikon jol elegyengetett
és ledongolt talajon tekepalyat
épitettek maguknak. Szervezni
nem kellett dket, de a szakveze-
16k tamogattik kezdeményezé-
sitket. mert a mozgasigény ki-
elégitésére iranyulé igyekeze-
titkben Gsszetart6 erét véltek —
s nem is tévedtek —, amely az
akkori kortilmények kozott,
kantinjaval kulturalt szoérako-
zast tett lehetdvé, megdva pos-
tasaikat az elkallodastol. (Csak
mellékesen jegyzem meg, hogy
valamikor a Jarmtelepnek is
teljesen ontevékeny mikedveld

csoportja volt, nevelve sajat
utanpotlasat és megteremtve
tizemen bellli torzskozonsé-
gét.)

A hagyoméany a felszabadu-
las utédn folytatédott, egyet-ket-
16t azonban elébbre lépve.
A palyat korszertisitették, be-
tonbdl épitették meg. és az el6-
irasoknak megfelelé golydkat,
bdbokat szereztek be. Azutan
amikor mar versenyképesek-
nek érzeték magukat, benevez-
tek a budapesti alszovetség baj-
noksagaba. A versenyzéssel ja-
ri kiadasokat kulturalis miiso-
rok és mulatsagok bevételeibdl
fedezték . . . és megalltak helyti-
ket.

A sikeren fclbuzdulva a szak-
szervezet tamogatdsaval vala-
mennyi budapesti postaszerv-
nek tekecsapat alakitasat java-
soltdk. Ez a kezdeményezés is
eredményesnek bizonyult,
A csaknem husz egylttes egy-
fordulds tehetségkutatd bajnok-
saga nyoman kialakult postds-
csapat 1950-ben mar az NB II-
ben szerepelt, sot két év mualva
két jatékosat mar a legjobb tiz
koHzott tartottak nyilvan.

Voltak aztan még nagyobb
hullamhegyek is a PSE teke-
szakosztalyanak életében, per-
sze hullamvolgyek is adédtak.
A tomegsportbél sarjadt teké-
zés azonban ma is az egyesiilet
eredményes sportagai kozé tar-
tozik.

— Hat éve az NB II-ben ver-
senyziink — mondja Mede La-
jos, a férficsapat edzdje —, sot a
83—84. évi bajnoksagban NB
[-esek voltunk, A kiesés nem
torte meg a gardat, a kovetkezdo
éyben a 4. helyen végeztiink.
Most sem allunk rosszul, a 7
hely koril tanyazunk, és ezt a
szinvonalat megbizhato ver-
senyzoinkkel, mint példaul Ko-
sa Janossal, Lengyel lIvannal
6s az . osztalyinak mindsitett,
az orszag hasz legjobb verseny-
zGje kozé sorolt Szabo Lajossal
tartani 1s tudjuk.

— Nem' kacérkodnak az NB
I-gyel?

Huszonot igazolt verseny-
zOnk kozul tizennyolcan felnot-
tek, s az atlagéletkoruk megle-
hetdsen magas. Kis 1étszamu if-
jusagi gardank a serdialék bu-
dapesti bajnoksagban a 4. he-
lyet szerezte meg, s hetiikbol
négyven ezustjelvényesek. A Te-
keszovetség mind a férfi-, mind
a noi szakosztalyunkat dicséret-
ben részesitette az utanpotlas-
nevelésénrt, egyesiiletiink elnok-
ségeével kozosen mégis olyan al-
laspontot alakitottunk ki, hogy

-
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Verseny- és tomegsport a PSE tekecsarnokaban

fokozott erdfeszitéseket kell
tenniink a jé utanpétlasért. En-
nek révén az élmezényben sze-
retnénk helyet  foglalni”’, majd
két-hdrom év milva, amikor
neveltjeink beérnek, megostro-
molni az elsé osztalyt.

— Felsobb osztaly
gyobb gondok . . .

— Nem f6ltétlen velejaréi —
vilaszol Szakdl Jozsef, a nbi
csapat edzéje —, de folosleges
tagadni. A bajnoki idényt az
alapos el6készuletek ellenére
nem a legjobb kortilmények ko-
zott kezdtliik. Ami az el6készii-
leteket illeti: jalius 5. és 17. ko-
z0tt versenyzoink edz6taborban
voltak. Ezt még el6dom, Batho-
ri Laszlé szervezte. Sok kiegészi-
t6 gyakorlaton, gimnasztikan,
futdson és egyéb atlétikai, vala-
mint kondiciétermi foglakoza-
son felll szaz guritas volt a na-
pi edzésadag. Ezt kovetve kii-
lonb6z6 kupakiizdelmekben va-
16 részvétellel fejlesztettik a
versenykészséget.

— Az idénykezdést pedig
azért mondtam kedvezétlen-
nek, mert betegség miatt nélkii-
loznunk kellett két biztos pont-
szerzo jatékosunkat, Kévari Il-
dikot és Pozsonyi Istvannét.
Szerencsére helyetteseik, Né-
meth Jozsefné és Szalai Anna
j61 megalltdk helyliket. A csa-
pat jatéka folyamatosan javult,
mar a Gyoéri Lenszovo elleni
mérkozésen felulmultak addigi
legjobb teljesitménytiket. Ki-
lenc hazai mérkézésuiket egy
déntetlennek és egy vereség-
nek a kivételével megnyerték.
(A listavezet6 SZEOL— DE-
LEP-t6l nem szégyen kikapni.)

— Versenyzobinkre tehét
nem panaszkodhatunk. Bete-
geink is csak meggyégyulnak,
Pozsonyiné mar bekapcesolodott
a jatékba. Egyébként 6 és Pere-
patics Jézeefné els6 osztalyu ja-
tékos, és reméljik, hamarosan
m(‘gkapja ezt a mindsitést a
szovetségtol Fogarasi Ildiké is,
aki serdul6 létére mar rendsze-
res tagja a felndttesapatnak.

— Pillanatnyilag az utanpdt-

na-

lassal vagyunk némileg zavar-

ban. Tavasszal még két serdii-
l6esapatunk volt, az egyik azon-
ban teljesen lemorzsolddott.
A lanyok iskolai elfoglaltsagra
hivatkoztak. A megmaradt csa-
pat tagjai sem tudjak kellékép-
pen egyeztetni az iskolai foglal-
kozasok és az edzések idépont-
jat. Ezt a fesziltséget nekilink
kell feloldanunk. Mar  csak
azért is, hogy az NB I-es mérko-
zések elott kotelezden lejatszan-
dé ifimérk6zéseken zavarba ne
jojiunk. Eddig még mindig sike-
ralt — bar a rendszeres edzé-
sekt6l el-elmaradozé verseny-
z6kb6l — a megfelel6 létszamu
csapatot kidllitanunk.

— Az egyesiilet bazisiskola-
jaban nem addédik utanpdétlas-
ra alkalmas érdeklédo?

— Ebbdl a szempontbdl kii-
lonleges sportag a teke — kap-

ismeretségi

Négyen az NB I-es csapatbol

csolodik a beszélgetésbe Ha-
mar Gabor mddszertani el6adé.

— FBrdeklédd ugyanis a gye-
rekek kozott mindig akadna, de
a kiesi tenyérbe nem fér bele a
haromkilés, meglehetésen nagy
atmérdjli golyobis. A sportag
vezet6i eddig még nem gondol-
tak a tiz év koriliekre, nem
rendszeresitettek kisebb golyot
és konnyebb babokat. A teke-
sport tehat legféljebb a serdiilé-
kortiak kozil meritheti utanpot-
lasat. Céliranyos propaganda
hijan ez is inkabb a versenyzok
korére korlatozo-
dik.

A sportag. sajnos, nemcsak a
versenyzéket nem vonzza, ko-
zonsége sincs. De ugyan hol is

fogadna szurkoldit? Létezik
mar nézétérrel épult palya,

ilyen példaul a szegedi postaso-
ké is, de ettél még nagyon tavol
all a Lumumba utcai sporttelep.
Egyelére ortlnink kell az )
muanyag palyanak meg a kor-
szerlsitett vizvezetéknek és fii-
tésnek;: hogy nem kell mar pa-
lyavélasztoként is idegenben
kiizdeni, mint az elmult tavaszi
idényben.

Amint hallottuk, a PSE a fel-
sorolt nehézségek ellenére is jo
utanpotlas-neveld egyestiletnek
minésul. Hajdan az amatorok-
bél nétt ki a maganak nevet
szerz6 versenyszakoszaly. Nem
tudna-e a mai témegsport lel-
kes postasversenyziket adni az
egyesuletnek? Ezzel a kérdéssel
a Tarsadalmi Testnevelési és
Témegsport Bizottsag tekeszak-
osztilyanak vezetGjéhez, Berta-
lan Sandorhoz, a Helykozi Tav-
beszélé Igazgatésag vezetGjé-
hez fordulok.

— Kiilonos, de a jatékosok
dramldsa idokozben ellenkez6
iranyba fordult, Ma maéar a to-
megsport taplalkozik a ver-
senysportb6l. A versenyzéssel
felhagyd jatékosok munkahe-
lvlik csapatanak teljesitményét

egy-egy idére fellenditik. Azok
a dolgozdk azonban, akik moz-
gasigénylket akarjak a guritga-
tassal kielégiteni, nemigen-tud-
jak a nemzeti bajnoksag barme-
lyik szintjének eléréséhez sziik-
séges megterhelést vallalni.

— Es tomegsportként szive-

sen valasztjak u postasok a te-
két?
. — Természetesen nem vetél-
kedhetunk a labdartGgassal, de
mindenképpen azt kell monda-
nom, hogy igen. Hozza kell vi-
szont tennem, hogy sok minden
mulik a szervezésen.

— Magam 1972-ben kezd-
tem tekézni, kényszerd médon
a Réadi6- és Televizibmuszaki
Igazgatésdg csapatdhoz csapod-
va. Egy éven beliil azonban
megalakitottam a HTI csapatat,
és lam, megnétt az érdeklodés:
manapsag 3-4 csapat miikodik
nalunk. Miutén tisztséget kap-
tam az orszagos tomegsportbi-
zottsdgban, a szervezéshez se-
gitségre volt sziikségem. Ezt a
lelkes Szamel Béla személyé-
ben megkaptam.

— A tomegsport munkéjaba
annak egyik kozismert szemé-
lyisége, a néhai Balint Janos
vezetett be. Az asztalitenisz ira-
nyitasat akarta ram bizni, de én
Kiss  Ernonek  tisztségébdl
1974-ben valé tavozasakor in-
kabb a tekét véalasztottam. Ez a
feladat annyira hozzdm nétt,
hogy az azéta bokrossa valt tar-
sadalmi elfoglaltsdgaimat ha
csokkenteni kell, errél mondok
le utoljara.

— Bizonydra sikerek is kap-
csolodnak munkdlkodasa-
hoz: . 5%

— Amikor a szakosztaly iré-
nyitdsat atvettem. a postésok-
nak 15 csapatuk volt.
1981 —82-ben 30 csapatot szam-
laltunk. Ebben egy kis szalmas
lang is volt, de 25 csapat ma is

szilirdan tartja magat, s6t
Ujabb kis fellendililésre szami-
tunk a posta szervezeti médosu-
lasanak, ) igazgatdsag, ezzel
egyutt 0j tszb alakulasanak
folytan.

— Nagyon szép eredménye-
ket értink el a néhany éve
megszintetett munkahelyi
szpartakiadokon. A postas Uze-
mi bajnoksagokon kialakult bu-
dapesti valogatottunk rendre
megnyerte a versenyt, a még-
oly nagy ellenfeleket, mint pél-
déul a Csepelt is megeldzve.

— Milyen elfoglaltsaggal
jar a teke tomegsport szervezeé-
se?

— Mindenekelétt iranyitani

kell a tavaszi-6szi forduléban-*

lebonyolitott tizemi bajnoksa-
gokat. Ehhez el6bb versenyfel-
hivast kell intézni a meglevé
csapatokhoz és a tszb-khez,
megtudakolva, hogy van-e
Gjonnan nevezd csapat. Ezutan
el kell késziteni a versenyki-
irast és a versenylapokkal
egyutt megkiildeni a résztve-
véknek. Azonkiviil nyilvan kell
tartani az igazolt jatékosokat
(ez jelenleg 25 csapat részérdl
200-220 térzslap), tovabba a je-
lentkezoket igazolni. Rendsze-
res megbeszéléseket kell foly-
tatni az intézékkel, és részt kell
venni a tomegsportbizottsag
havonkénti (lésein is. Termé-
szetesen be kell kapesolédnom
— a sportnapokra valé felké-
szlilés végett — az igazgatésa-
gok belsé versenyeinek szerve-
zésébe is.

— Fontos program az emlék-
versenyek lebonyolitdsa. Rend-
szeresen megtartjuk férfi- és
néi csapatversenyként az Apri-
lis 4. Kupat, valamint férfi és
noi egyéni kiizdelemként a No-
vember 7. Kupat. Nem hagyha-
tom emlnetlenul Sporthiradé-
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Bertalan Sandor: jelenleg 25 csa-

pat szerepel a postas bajnoksag-
ban

———

ba irandé6 cikkeket és a besza-
molét a tomegsportbizottsag év-
zard uléseire.

— A PSE tekeszakosztalya-
nak edzdi egyontetiien kifejez-
ték azt az okajukat, hogy val-
lalja el a szakosztalyi elnoki
tisztséget. Hogyan tudnd ezt
az ujabb feladatot osszeegyez-
tetni eddigi tarsadalmi és meg-
novekedett hivatali elfoglaltsa-
gaval?

— Abbdl kell kiindulnunk.
hogy a versenysportolokkal ed-
dig is szoros és igen j6 kapcso-
latot alakitottunk ki. Maskép-
pen elképzelhetetlen lenne a
kozos palyan valé zavartalan
egylttélésiink. A  hagyoma-
nyokra tdmaszkodva, egy hata-
rozott, cselekvokész titkar mel-
lett — gondolom — nem lenne
akadalya annak, hogy ellassam
a szakosztalyi elnok feladatait,
ha erre a tisztségre megvalasz-
tanak,

Nem hiszem, hogy alkalma-
sabb jeloltje lehetne az egyesii-
letnek erre a feladatra, mint az
OTSH elndki dieséretével ki-
tiintetett  Bertalan  Sandor.
Nemrég ismerte el kival6 tarsa-
dalmi munkdajat Buda I[stvan
allamtitkar ezzel a kituntetés-
sel, amelyet Csaki Laszloné £6-
titkar nyajtott at, Meggyd6zode-
stink, hogy ez a vélasztas nagy-
mértékben hozzajarulna a teke
tomeg- és versenysportunk
népszeriségéhez, valamint
eredményességéhez.

Benda Istvan

1. Kiinduléhelyzet: alapallas.
Helyben jaras, 4-5 1épés sarkon,
4-5 lépés labujjhegyen. Ismétel-
jik haromszor.

2. Kiindul({helyzet: alapallés.
Helyben futdas 40 mdasodpercig.

3. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1—4. utem: vallkorzés hatra
négyszer. 5—8. Utem: nyujtott
karkorzés héatra négyszer.,

4. Kiinduldhelyzet: terpesz-
alldas, kar magastartasban.
1—3. Gitem: torzsdontésben kar-
tartascsere haromszor. 4, litem:
torzsnyajtas és taps a fej felett.

5. Kiindulbhelyzet: lés szé-
ken, kéztamasz hatul. Kerékpa-
rozas 60 masodpercig.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
tilés széken, kar oldalsé kozép-
tartasban. 1—2. litem: el6rehaj-
litds kétszer bokaérintéssel.
3—4. ltem: torzsnyujtas és kar-
hizas oldalsé kozéptartasba
kétszer.,

7. Kiinduléhelyzet: alapéllas.
jobb kézzel fogas a szék tamla-
jan. 1—3. ttem: bal 1ab és bal
kar lenditése oldalt egymas
utdn haromszor. 4. titem: alap-
allas. A gyakorlatot ismételjitk
meg ellenkez6 oldalra is.

8. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz a esipén. 1—3.
ttem: torzshajlitas el6re harom-
szor, jobb kézzel a bal boka
érintése. 4. Utem: kiinduléhely-
zet. 5—8. ltem: f{orzshajlitas
elére haromszor., bal kézzel a
jobb boka érintés-.

9. Kiindul6helyzet: alapallas.
Szokdelés folyamatosan. 1.
utemre ugras terpeszéallasba.
taps a fej felett. 2. itemre ugras

alapéllasba.
10. Kiinduléhelyzet: alapal-
las. Helybenfutis izomlazitas-

sal 30 masodpercig.
Hamar Gabor
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